REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

E.S.E HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ
NIT. 846.001.669-0

E.S.E HOSPITAL
ALCIDES JIMENEZ

Resolucién 053 de 2024
(Enero 30 - 2024)

“Por la cual se adoptan, integran y se ordena la publicacién de los Planes
Institucionales y Estratégicos de la ESE Hospital Alcides Jiménez”

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ del Municipio de Puerto
Caicedo (Putumayo), en ejercicio de sus facultades legales en especial las
conferidas por la Ley 100 de 1993, ley 1438 de 2011 y el Decreto Departamental
No. 00227 del 05 de julio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que toda entidad del estado
a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva
pagina web el plan de accién para el afio siguiente, el cual comprende objetivos,
estrategias, las metas, los responsables.

Que la Circular Externa de la Superintendencia de Salud N° 009 de 2015 establece
que el director o gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar la
informacion requerida en los numerales 9 y 10, que se debe presentar el Plan de
Accion y los avances de ejecucion a los que se refiere el articulo N° 74 de la Ley
1474 de 2011.

Que a su vez el Decreto Nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, reglamentado por el Decreto 612 de 2018, indica en su
articulo 2.2.22.3.14. Y siguientes que las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011: deberan integrar, adoptar
y publicar en su respectiva pagina web a 31 de enero los siguientes planes: 1. Plan
Institucional de archivos, 2. Plan Anual de Vacantes:; 3. Plan de Previsién del Talento
Humano; 4. Plan Estratégico de Talento Humano; 5. Plan de Incentivos
Institucionales; 6. Programa de Bienestar social, 7. Plan de Compras vy

Barrio La Esperanza, Puerto Caicedo - Putumayo
Correo Electrénico: esealcidesjimenez@yahoo.es
Pagina web: www.esehospitalalcidesjimenez.gov.co
Celular: 3214529693




.
.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO
E.S.E HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ

NIT. 846.001.669-0

E.S.E HOSPITAL
ALCIDES JIMENEZ

Adquisiciones; 8. Plan Institucional de Capacitacion; 9. Plan de Trabajo del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo; 10. Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano; 11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones PETI; 12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion; 13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

Que a la fecha actual estan debidamente formulados y presentados los diferentes
Planes Institucionales y Planes Estratégicos para la vigencia 2024 por cada uno de
los lideres de proceso y de apoyo, indicados en el numeral precedente.

Que mediante Resolucién 041 de 2021 “Por medio de la cual se actualiza el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa Social del Estado Hospital
Alcides Jiménez” se determiné la conformacion, las funciones, los deberes, la
secretaria técnica, las convocatorias, el quorum y las actas del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio que ha avalado la formulacién de estos planes y
programas segun cada area.

Que por lo anteriormente expuesto la Gerente de La Empresa Social del Estado
Hospital Alcides Jiménez.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptense, Intégrense y publiquense mediante la presente
Resolucién Unica, los Planes y programas Institucionales y Planes Estratégicos
relacionados a continuacion:

Plan de Accién Institucional

Plan Institucional de Archivo

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision del Talento Humano
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan de Incentivos Institucionales
Programa de Bienestar social
Programa de Induccién y Reinduccién
Plan anual de Compras y Adquisiciones
Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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12.  Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano

13.  Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
PETI

14.  Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

16.  Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

PARAGRAFO 1: Los presentes planes y programas rigen para la vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo
Putumayo, a los treinta (30) dias del mes de enero de Dos mil veinticuatro (2024).

MARIA PATRICIA RHENALS NUNEZ
Gerente
E.S.E Hospital Alcides Jimenez
Elaboré Edwin Jesus Insuasty Insuasty Profesional de Planeacion %{
Reviso Luis Guiliermo Rosero Asesor Juridico
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1. INTRODUCCION

El presente documento expone las bases del Plan de Bienestar Laboral que se adoptara por la Empresa
Social del Estado Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto de Caicedo departamento del Putumayo
durante la vigencia 2024, buscando principalmente el climax laboral, elevando la motivacion, la
productividad y el bienestar integral del recurso humano. Teniendo en cuenta que la parte principal de
productividad y expansion de una empresa se basa en el nivel de satisfaccion de sus trabajadores, quienes
reflejaran su armonia hacia el cliente.

Para la funcionalidad Administrativa y Asistencial de la E.S.E. ademas de la némina existente, se ha
vinculado personal en modalidad de prestacion de servicios, quienes conforman la planta de personal
(Profesionales, Técnicos y Auxiliares) y hacen parte de cada una de las areas de la empresa (administrativa
y asistencial), la gran mayoria del personal son residentes del municipio de Puerto Caicedo, donde también
se busca proporcionar un trabajo estable y un sustento para cada una de las familia. El hospital ha
fomentado la creacién de proyectos de vida, a través de sus diferentes capacitaciones, actividades y
oportunidades de ascenso de todo su capital humano que trabaja dia a dia llevando salud a toda la
comunidad gue necesita de esta calidad humana para tener una mejor calidad de vida fisica y mental.

Teniendo en cuenta que el personal de La ESE HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ, son seres integrales que
se desempenian en cada una de las areas funcionales de la entidad, es importante disminuir el estrés en el
entono laboral, respondiendo a las necesidades y expectativas para obtener un mejor desempefio y
entorno laboral del recurso humano funcional del Hospital. Por ello se es consciente que sus funcionarios
necesitan la motivacion, el bienestar y la estabilidad para ofrecer un buen servicio en el dia a dia, y
consolidarse como una institucién con responsabilidad social ante sus empleados y su comunidad, por ello
anualmente se esta innovando y creando nuevas alternativas de recreacion y esparcimiento para fomentar
la salud fisica y mental de todos sus funcionarios.

Es responsabilidad de toda organizacion implementar estrategias de salud laboral, no solo en referencia a
las instalaciones de trabajo, si no en el bienestar individual y colectivo de los empleados y que estos puedan
en unos espacios adecuados desarrollar actividades para el desarrollo integral como personas, orientadas
al mejoramiento del clima organizacional, el desarrollo de la creatividad, productividad laboral y satisfaccion
personal, permitiendo a su vez, que sus aportes, acciones, responsabilidades estén encaminadas al
cumplimiento de los objetivos del presente plan.
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1. MARCO NORMATIVO

El esquema normativo se fundamenta en lo contemplado en cada uno de los siguientes documentos de
tipo legal, que son:

DECRETO 1072 DE 2015 (Mayo 6) - “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”

Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de /a salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva fa promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones. |

DECRETO 1567 DE 1998 (Agosto 5) - “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado”

CAPITULO Il - Programas de bienestar social  incentivos. Articulos del 20 al 25.

LEY 734 DE 2002 (Febrero 05) - “Cédigo Disciplinario Unico”

TITULO IV - Derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y
conflicto de intereses del servidor publico. Articulo 33, numeral 4 < Participar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales>
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DECRETO 1083 DE 2015 (Mayo 26) - “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcion Publica”

ARTICULO 2.2.19.6.10 Bienestar. “Con los programas institucionales de bienestar se buscara

intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para mejorar el

clima laboral, los estilos de direccion y servicios sociales, para atender las necesidades de

proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el proposito de mejorar
sus niveles de salud, recreacion y cultura...”

1.1. Marco Conceptual

Los programas de bienestar, se derivan de una concepcion integral del ser humano en la que se parte del
proposito de atender necesidades del funcionario relativas al ambiente de trabajo, a aspectos educativos,
de recreacion, a la salud del funcionario y de su familia, a la seguridad social y al afianzamiento de valores
organizacionales, que faciliten el desarrollo de su potencial y generen un bienestar en el ambito laboral y

en algunos aspectos del espacio extra laboral. Con el fin de alcanzar la atencion integral anteriormente
mencionada y en areas de organizar el marco de accion institucional y la gestion frente a los recursos
ofrecidos por entidades externas.

2.3. Alineacion con la Plataforma Estrategica Normativa

Como estrategia institucion se contempla la siguiente perspectiva:

2.3.1. Perspectiva Aprendizaje y Crecimiento

Mejorar las capacidades de los trabajadores. Dentro del codigo de ética y buen gobiemo se contempla la
siguiente politica: POLITICA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO: La E.S.E Hospital Alcides
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» Los derechos de los servidores piblicos se protegen con el desarrollo de condiciones justas y
equitativas en el ambiente laboral.

* Busca el desarrollo integral de los servidores plblicos brindando condiciones equitativas para otorgar
beneficios en términos de capacitacion, promocion y asignacion salarial.

e Los servidores publicos de la E.S.E Hospital Alcides Jiménez acttian con responsabilidad e integridad
en el cumplimiento de la legislacion y las normas, logrando los objetivos trazados en los planes parala
comunidad en general, con una adecuada utilizacion de los recursos humanos, técnicos y financieros.

« Por Gltimo, la direccion del hospital velara porque todos sus servidores pliblicos conozcan del contenido
del codigo del codigo de ética y de buen gobiemo y sean capacitados en el mismo de la siguiente
manera: siempre en los procesos de induccion y re induccion que realiza la administracion de la E.S.E
Hospital Alcides Jiménez. ademas, mediante la realizacion de talleres programados por la decision de
Talento Humano.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Fomentar espacios lidicos y recreativos para los empleados del HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ,
orientando a la creacion, mantenimiento y mejoramiento del nivel de vida laboral de los funcionarios,
elevando los niveles de satisfaccion, eficiencia y eficacia.

3.2. Objetivos Especificos

» Presentar los programas de bienestar social laboral que propicien condiciones en el ambiente de trabajo
que favorezcan el desarrolio de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los
empleados del hospital.

e Orientar y elaborar la programacion anual, implementacion, desarrollo y evaluacion de los programas
de bienestar social, capacitacion e incentivos contemplados en la normatividad vigente.
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» Brindar al personal espacios de pausas activas durante su hora de trabajo.

e Generar un clima organizacional dptimo para los trabajadores del hospital.

e Acercar a las familias de los funcionarios con sentido de pertenencia.

o Fomentar sentido de pertenencia entre los trabajadores.

3.3. Presupuesto

Para el desarrollo de las actividades de bienestar social laboral durante la vigencia 2023 la institucion
destino lo siguiente:

Concepto:  Bienestar social
Cadigo: 2.4.5.02.09.07

Valor: SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000)

4, METODOLOGIA

El Hospital ALCIDES JIMENEZ realiza anualmente un programa de bienestar social acompaiiado de un
cronograma de actividades, destacando fechas importantes tales como el dia del médico, el dia de la
enfermera, cumpleafios de cada colaborador, promoviendo el bienestar y la motivacion permanente de sus
funcionarios. El dia del nifio entre otros.
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Para tal efecto, se cuenta con un comité de bienestar social encargado de planear y ejecutar las actividades
que se encuentran en el programa anual de bienestar con su respectivo presupuesto y llevarlas a cabo de
acuerdo a las fechas estipuladas para la realizacion de cada actividad.

4.1. Diagnostico Actual de Bienestar Social.

El area de talento humano con el fin de conocer las preferencias de las actividades de bienestar social para
la vigencia 2023 realizé una encuesta la cual se aplico al 100% de personal de nomina equivalente a 14
personas. Esta informacion es muestra suficiente para obtener datos confiables.

De los encuestados de personal de némina el 50% son mujeres y el 50% restante son hombres.

Los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas en la vigencia 2024, son las que continuacion se

detallan,
Actividades recreativas:
1. | Paseo a otro municipio 11 | Personas
2. | Cena navidefia 9 | Personas
3. | Novenas de aguinaldo 10 | Personas
4. | Media tarde para i 5 | Personas
5. | Yincana 4 | Personas
Actividades ecolégicas:
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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1. | Paseo en el rio san juan 11 | Personas

2. | Paseo al fin del mundo 9 | Personas

3. | Caminata por el CEA 10 | Personas

Actividades deportivas:

1. | Micro 11 | Personas

2. | Tarde deportiva 9 | Personas

3. | Rumba terapia 10 | Personas

4.2. Componentes Estratégicos.

La Empresa Social del Estado Hospital Alcides Jiménez, implementara actividades que van orientadas en
busca del bienestar de los servidores con el fin de salvaguardar la postura del cambio, la armonia laboral
y el mejoramiento continuo del clima organizacional.

Para lo cual se definen los siguientes temas estratégicos para poner en marcha durante la ejecucion del
presente plan de Bienestar Social:

4.2.1. Bienestar Personal (area de motivacion al Colaborador)

En busca de garantizar la satisfaccion individual de cada uno de los miembros de la Empresa, se dispondra
de la voluntad administrativa para organizar en fechas especiales (dias de Cumpleafios, dias de
Profesiones, el mejor colaborador del mes. etc.), actividades de celebracion, que pueden abarcar desde un
detalle hasta un compartir.
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Para lo cual se definen los siguientes temas estratégicos para poner en marcha durante la ejecucion del
presente plan de Bienestar Social:

4.2.1. Bienestar Personal (area de motivacion al Colaborador)

En busca de garantizar la satisfaccion individual de cada uno de los miembros de la Empresa, se dispondra
de la voluntad administrativa para organizar en fechas especiales (dias de Cumpleafios, dias de
Profesiones, el mejor colaborador del mes. efc.), actividades de celebracion, que pueden abarcar desde un
detalle hasta un compartir.

En este item tampoco se escatima el reconocimiento de |a labor prestada por cada uno de los trabajadores,
que podra ser representada con la entrega de un documento o un detalle.

4.2.2. Area de Calidad de Vida

La calidad de vida se expresa como el nivel o grado en el cual se presentan condiciones enddgenas y
exogenas en el ambito de socializacion de la persona, que contribuyan a enriquecer, madurar y
potencializar sus cualidades.

En esta area el bienestar apunta a la calidad de vida personal y familiar de los funcionarios potenciando
sus fortalezas y brindando herramientas que le permitan aportar efectivamente en sus equipos de trabajo
y en sus diferentes niveles de interaccion.

También se buscara fortalecer la calidad de vida laboral mediante un proceso permanente y participativo
que busca crear, mantener y mejorar las condiciones del trabajo de los trabajadores, favoreciendo su
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desarrollo social, personal y laboral, permitiendo de esta manera, mejorar sus niveles de participacion e
identificacion con su trabajo y entidad.

4.2.3. Salud Integral

Se propone la realizacion de una jornada de salud con actividades de PYM prevencion y mantenimiento de
la salud para todos los funcionarios del hospital y su niicleo familiar dos veces al afio.

Talleres de crecimiento Personal: Se realizara un ciclo de talleres con temas como autoestima, relaciones
interpersonales, productividad versus estrés.

4.2.4. Area Deportiva

El objetivo primordial es el desarrolio de habilidades deportivas en medio de una sana competencia y de
esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la conveniente utilizacion del tiempo libre y a la
formacion integral del funcionario.

De igual manera esta actividad ayuda a fortalecer el estado fisico y mental de cada uno de los funcionarios,
generando comportamientos de integracion, respeto, tolerancia hacia los demas y sentimientos de
satisfaccion en el entorno laboral y familiar.

Teniendo en cuenta que la calidad de vida familiar de los funcionarios influye de manera directa en el
desempeiio laboral de estos, se hace necesario implementar, propiciar o patrocinar actividades deportivas
en donde se involucre su nucleo familiar.

4.2.5. Area Cultural
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Se organizaran eventos de interés colectivo que impliquen propiciar el trabajo en equipo, que promuevan
la creatividad y la sana alegria, mediante actividades lidicas, artisticas y culturales.

Se organizaran cursos, talleres y actividades dentro de Ias cuales se brinde la posibilidad del desarrollo de
destrezas y talentos, segln las preferencias de los funcionarios de la Entidad, aumentando el nivel de
motivacion y propiciando un mejoramiento en el clima institucional.

4.2.6. Area Recreativa y Social

La recreacion es una herramienta fundamental en el aprendizaje social del funcionario, generando un
espacio de comunicacion, interaccion y trabajo en equipo que posibiliten el afianzamiento de valores
institucionales y personales.

Estas actividades tienen como objetivo estimular la sana utilizacion del tiempo libre de los funcionarios, sus
hijos y su ntcleo familiar entendido como lo define el Decreto Ley 1227 de 2005, brindando momentos de
esparcimiento, recreacion e integracion realizando actividades ludicas que redundaran en el bienestar de
la familia.

Entre estas actividades podran estar integraciones en un sitio turistico, integracion en el rio o actividades
fuera del casco urbano.

Enla ESE HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ, se conmemoraran fechas especiales, teniendo en cuenta que
tengan reconocimiento a la labor de los trabajadores y de sus familias, promoviendo la integracién y el sano

esparcimiento.
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Algunas de estas fechas son el dia Intemacional de la muijer, dia de la secretaria, el dia de los nifios, dia
del médico, dia de la enfermera, dia de amor y amistad, actividad recreativa de fin de afio y celebracion de
la novena de aguinaldos.

Actividades de Integracion fin de afio: Son actividades de integracion y constituyen un factor que fomenta
el trabajo en equipo.

 Realizacion del Pesebre y la Novena: Consiste en realizar el pesebre, las novenas y la decoracion
navidefa en el hospital.

o Reunion de Integracion Fin de Afio: Se realizaran actividades recreativas que permita la
participacion de los funcionarios del Hospital acorde con lo dispuesto en el Decreto extraordinario
3635 de 1985.

4.2.7. Area de Salud Ocupacional

En ésta area se hara especial énfasis en el programa de vigilancia de riesgo ergonomico, el seguimiento a
los funcionarios que puedan presentar una enfermedad laboral, el programa de riesgo psicosocial y el
seguimiento a grupos especiales. Se iniciaran programas de promocion y prevencion en salud, enfatizando
principalmente estrés laboral, resolucion de conflictos, pausas activas, y se fortaleceran las brigadas de
emergencia.

4.2 8. Area de Clima Organizacional

En esta area se realizara el diagnostico de clima organizacional, y se realizaran diferentes campafias de
sensibilizacion a los trabajadores para crear una cultura organizacional eficiente y eficaz para tener un
mejor sitio de trabajo, ademas se implementaran actividades del MECI para implementar el sistema de
gestion de calidad en el Hospital.
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b) Se elegira un responsable del comité quien coordinara junto con el jefe de recursos humanos las
actividades que se tienen planeadas mes a mes.
c) Se elegira un tesorero quien sera encargado de solicitar el presupuesto estipulado para cada actividad
en el programa anual de bienestar.

d) Unlogistico encargado de compras y gestion para la realizacion de la actividad.
e) Colaboradores para apoyar las actividades.

f) Elresponsable de que el comité realice eficientemente sus actividades y el programa de bienestar se
lleve a cabo es el jefe de recursos humanos del Hospital.

5.1. Integrantes del Comité de Bienestar Social

NOMBRE CARGO

DANIEL MONTENEGRO Suplente
BYRON STEVEN AGUDELO CHAVARRO Presidente
YERLI PAOLA GOMEZ ENRIQUEZ Tesorero
YILMER JAVIER VILLOTA ACOSTA Suplente
LINA ROSARIO VALLEJO Secretaria

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Todas las actividades deberan tener registro fotografico, video y listado de asistencia para verificar la

realizacion de las actividades propuestas en el programa de bienestar.

Los registros fotograficos de las actividades de bienestar realizadas deberan tener un espacio para ser

exhibidas y dadas a conocer a todo el personal del hospital en un sitio determinado por el jefe de recursos

humanos.
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7. CRONORAMA DE ACTIVIDADES

Cada una de las jomadas, en cumplimiento del programa de bienestar social debera propiciar un ambiente

de bienestar individual y grupal, que conlleve a generar lazos de amistad, compafierismo y amor propio.

Las actividades programadas estaran conexas a las actividades que se describen a continuacion:

MES ACTIVIDAD
ENERO 30- celebracién cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes
FEBRERO 28- celebracion cumplearios colaboradores /mejor colaborador/funcionario del
mes
01 - celebracion dia del contador
MARZO 08 - celebracion dia internacional de la mujer
30- celebracion cumplearios colaboradores /mejor colaborador del mes
7- Dia internacional de la salud
ABRIL 22- Dia de latierra
26- Dia de la Secretaria
28- Dia del bacteriélogo
29- Dia del arbol
30- Dia del nifio
30- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes
1-Dia internacional del Trabajo
MAYO 8- Dia internacional de las Madres

12- Dia internacional de la enfermera
30- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes
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JUNIO

5- Dia del Medio Ambiente

14- Dia mundial del donante de Sangre
17- Dia del Higienista Dental

19- Dia del Padre

22- Dia del Abogado

30- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes

JULIO

28- Dia de la Salud en el Mundo de Trabajo

30- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes

AGOSTO

17- Dia del Ingeniero
27- Dia del Adulto Mayor

30- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes

SEPTIEMBRE

21-22 Dia de Amor y Amistad
26- Dia de la Seguridad Social

30- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes

OCTUBRE

3- Dia del Qdontologo y dia del Archivador
22- Dia del Trabajador Social
31- Diade Halloween

31- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes

NOVIEMBRE

1-Dia del Vigilante
4- Dia del Administrador
5- Dia de Fisioterapeuta

17- Dia de Terapeuta Ocupacional
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20- Dia de Psicologo
30- celebracion cumpleafios colaboradores /mejor colaborador del mes
1-Dia de Farmacia
DICIEMBRE 3- Dia del Medico
7- Dia de las velitas
16-24 Novenas de navidad
24- Dia de Navidad
28- Dia del Agua
30- celebracion cumplearios colaboradores /mejor colaborador del mes
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