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Resolucion 040 de 2025
(Enero 28 - 2025)

“Mediante la cual se adoptan, integran y se ordena la publicacién de los Planes Institucionales y
Estratégicos de la ESE Hospital Alcides Jiménez para la vigencia 2025

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ del Municipio de Puerto Caicedo (Putumayo),
en ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, ley 1438 de 2011
y el Decreto Departamental No. 00102 del 27 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que toda entidad del estado a mas tardar el 31 de
enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan de accion para el afio siguiente,
el cual comprende objetivos, estralegias, las metas, los responsables.

Que la Circular Externa de la Superintendencia de Salud N° 009 de 2015 establece que el director o gerente
de la Empresa Social del Estado debera presentar la informacion requerida en los numerales 9 y 10, que se
debe presentar el Plan de Accion y los avances de ejecucion a los que se refiere el articulo N° 74 de la Ley

1474 de 2011,

Que a su vez el Decreto Nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Piblica, reglamentado por el Decreto 612 de 2018, indica en su articulo 2.2.22.3.14. Y siguientes que las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
y al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011; deberan integrar, adoptar y publicar
en su respectiva pagina web a 31 de enero los siguientes planes: 1. Plan Institucional de archivos, 2. Plan
Anual de Vacantes: 3. Plan de Prevision del Talento Humano; 4. Plan Estratégico de Talento Humano; o.
Plan de Incentivos Institucionales; 6. Plan anual de Adquisiciones; 7. Plan Institucional de Capacitacion; 8.
Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; 9. Plan Anticorrupcion y Atencion al
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Ciudadano; 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI; 11. Plan de
Riesgos de Sequridad y Privacidad de la Informacion; 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Que a la fecha actual estan debidamente formulados y presentados los diferentes Planes Institucionales y
Planes Estratégicos para la vigencia 2024 por cada uno de los lideres de proceso y de apoyo, indicados en
el numeral precedente.

Que mediante Resolucién 041 de 2021 “Por medio de la cual se actualiza el Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio de la Empresa Social del Estado Hospital Alcides Jiménez" se determiné la conformacion, las
funciones, los deberes, la secretaria técnica, las convocatorias, el quorum y las actas del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio que ha avalado la formulacion de estos planes y programas segun cada area.

Que por lo anteriormente expuesto el Gerente de La Empresa Social del Estado Hospital Alcides Jiménez.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ad6ptense, Intégrense y publiquense mediante la presente Resolucion Unica, los
Planes y programas Institucionales y Planes Estratégicos relacionados a continuacion:

Plan de Accién Institucional o Plan Operativo anual

Plan Institucional de Archivo \
Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision del Talento Humano

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de Incentivos Institucionales

Plan anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano ;
Plan Estratégico de Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones PETI '
Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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PARAGRAFO 1: Los presentes planes y programas rigen para la vigencia 2025.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo Putumayo, a los veintiocho
(28) dias del mes de enero de Dos mil veinticinco (2025).

ESTEBAN LOPEZ BURB
Gerente
E.S.E Hospital Alcides Jiné

Elabord Edwin Jesus Insuasty Insuasty Profesional de Planeacion
Reviso Diego Fernando Narvéez Solarte Asesor Juridico
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INTRODUCCION

Acorde a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, la unidades de personal o quien haga sus veces,
estan en la obligacion de elaborar y/o actualizar anuaimente el Plan Anual de Vacantes de las entidades publicas.

El Plan Anual de Vacantes, tiene como propésito, la administracién y actualizacion de la informacion sobre los
cargos vacantes de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez, con el fin de establecer |a programacion para la provision
de los empleos en vacancia ya sea definitiva o de caracter temporal una vez estos se generen, para que no se vea
afectado afecte el servicio plblico esencial que presta la entidad.

De igual manera, este instrumento permite a la Directiva de la entidad proyectar la provision de los empleos con
vacancia definitiva o temporal, los tiempos, el procedimiento de seleccion, los perfiles y nimero de cargos existentes
para su provision, en lo que corresponde a la actualizacion de la informacion de las vacancias y su forma de

provision.

1. OBJETIVOS.

1.1. GENERAL

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo disefiar estrategias de planeacion anual, técnica y econémica en la
provision del talento humano, contando asi con informacién veraz y actualizada sobre el flujo de ingresos y egresos

de personal.

1.2 ESPECIFICOS

e Identificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones necesarias para su
provisién transitoria cuando las necesidades del recurso humano asi lo requiera.

e Definir la forma de provision de los empleos vacantes en observancia de las normas legales vigentes, en

especial la Ley 909 de 2004.

e Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.
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2. ALCANCE.

El Plan de Vacantes permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y procedimientos definidos
para la provision objetiva de los empleos vacantes, de manera que permita cubrir las necesidades de la entidad en
lo que respecta al recurso humano.

Adicionalmente se logra identificar los costos de personal de los empleos vacantes y el aseguramiento de su
financiacion con el presupuesto asignado.

De la planeacion se lograré identificar con certeza el movimiento anual en la planta de personal y la identificacion
de los empleos en vacancia definitiva o temporal, junto con la forma de provision.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES.

Empleo Publico. El articulo 20 del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo pblico como "el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

4. CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES.

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos de las entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015,
clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y
Nivel Asistencial.

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de formulacion
de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de
GerenciaPublica.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos
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propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que
seglin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico, Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

5. MARCO LEGAL.

El marco juridico en el cual se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, para los empleos de la E.S.E. Hospital
Alcides Jiménez de Puerto Caicedo es el siguiente:

Ley 909 de 2004. Literal b) articulo 15, el cual prescribe "Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacién de politicas.

Decreto 1083 de 2015. Articulo 2,2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adoptense las siguientes politicas
que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de 1998: (...) c) “Gestion del talento
humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando observancia del principio de
mérito para provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional
de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con clima organizacional y el Plan Anual
de Vacantes”.

6. RESPONSABILIDADES.

El Grupo de Trabajo de Talento Humano de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez sera el responsable de elaborar el
Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se presenten vacancias temporales o definitivas en la planta
de personal.
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7. METODOLOGIA DE PROVISION,

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollaré teniendo en cuenta las directrices que al respecto imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP, en especial lo contenido en el documento “Planeacion
de los Recursos”

Se adopta el formato definido por el DAFP para efectos de compilar la informacion de los empleos que haran parte
del Plan Anual de Vacantes.

El Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento Humano o a quien éste designe, elaborara durante el primer mes
del afio el Plan Anual de Vacantes con la informacion de los cargos vacantes y actualizara mensualmente el formato
cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de las causas contenidas en la Ley 909
de 2004.

7.1 Provision transitoria empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal.

Los empleos publicos vacantes de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez se podran proveer de manera definitiva o
transitoria mediante encargo o nombramiento provisional en las condiciones contenidas en la Ley 909 de 2004.
Para proveer en debida forma los cargos, se identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las
causales contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion, etc.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos mediante nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909
de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a través del encargo.

El procedimiento que debera agotarse sera el siguiente:

e Una vez se genere una vacante, esta debera incluirse en el formato que administrara el encargado de
TalentoHumano.

* Mensualmente se presentara la informacion del Plan Anual de Vacantes al Secretario(a) de gerencia de la
E.S.E. Hospital Alcides Jiménez para su revision y presentacion ante el Gerente, a fin de establecer los
lineamientos de la provisién.

o Desde el Area encargada de Talento Humano se dara aplicacién a las disposiciones contenidas en el
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articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provision de los cargos de carrera cuando la misma sea requerida
para la gestion de la entidad.

¢ La Gerencia siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera administrativa con derecho
preferencial de encargo, coordinara con el jefe de la dependencia donde se encuentra la vacante y el
Secretario(a) de gerencia, las hojas de vida de las personas que podrian asumir el cargo.

o Desde el Area de Talento Humano se procedera a efectuar la revisién de requisitos minimos del cargo y
presentarlo al jefe del arearespectiva.

e Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para desempefiar el cargo,
el Coordinador de Talento Humano presentara los candidatos al Gerente o a quien este delegue, a fin de
que se decida sobre la provision del cargo.

e Desde el Area encargada de Talento Humano se dara continuidad al proceso de nombramiento de la persona
seleccionada para desempefiar el empleo.

7.2 Provision empleos de libre nombramiento y remocion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefio y el
procedimiento establecido en la ley.

En todo caso, se dara aplicacion a la provision transitoria de los cargos de libre Nombramiento y Remocion en los
terminos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera |a entidad.

8. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO.

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdsito estructurar y actualizar la informacion de
los cargos vacantes de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez, con el fin de establecer directrices y programar su
provision, a fin de no afectar el servicio, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

La informacion del formato del Plan Anual de Vacantes se actualizara en la medida en que se vayan cubriendo las
vacantes o se generen nuevas. De igual forma se podra establecer cuales son las necesidades de planta para el
cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.
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Este plan busca mejorar los procesos de gestién administrativa, garantizar la provision de los empleos vacantes bajo
las disposiciones legales y cubrir [as necesidades de personal en la entidad con los empleos existentes.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez, a través del encargado de Talento
Humano, elaborara y actualizara el Plan Anual de Vacantes en el formato establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera transitoria mediante encargo o nombramiento provisional en
los términos establecidos en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 y demas normas y directrices impartidas
sobre lamateria...

Necesidades de planta de personal en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez.

La estructura de la de E.S.E. Hospital Alcides Jiménez en el afio 2025, aun no es la necesaria para responder a la
necesidad de atender con calidad y humanizacion a los usuarios y clientes internos y externos de la institucion.

Asi, la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez, cuenta con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento de sus
funciones misionales y administrativas:

Cant. Denominacién del empleo Area Procesos
1 Gerente Junta Directiva Darecc’lo.namrento
estrategico
1 Subgerente General Gerencia De apoyo
1 Jefe de Oficina (Control Interno) Gerencia Monitoreo y evaluacién
Asistencial, logistica | | ,. .
1 Profesional Universitario o9 Misionales y de apoyo
y contable
Asistencial, contable, | . .. .
1 Técnico administrativo Aok Misionales y de apoyo
logistica
Odontélogo Asistencial Misionales
2 Medico SSO Asistencial Misionales
6 Augxiliar enfermeria area salud ( vacunador kol Misionales
zona urbana y rural)

En el siguiente cuadro se puede observar los minimos y maximos para cada nivel jerarquico, establecidos en el
articulo 13 del Decreto. 785 de 2005, para los empleos que se detallan en el presente plan _anual de vacantes.
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NIVEL LIMITE
LIMITE MAXIMO
JERARQUICO MINIMO e
Titulo de postgrado y experiencia, se
; . . exceptuan los empleos cuyos
DIRECTIVO Titulo profesional y experiencia requisitos estén fjados por fa
constitucion o la ley.
i fesional, titul
PROFESIONAL Titulo de profesional Wo dosfSresiprial, Tgo de
postgrado y experiencia.
Al fijar el requisito especifico podra
Titulo de técnico y aprobacién e p'ior. e fgnngc:on g
TECNICO minima de (4) afios sdicacir tecnol6gica y experiencia o terminacion
Bisich Srunoars y aprobacion del pensum académico
; de educacion superior en formacion
profesional.
ASISTENCIAL feumneoiay Yepmes L BIe lema o Sehikiler o claluier
de (4) afios de educacion basica ; sl
ADMINISTRATIVO s e modalidad y experiencia.

8.1 PROGRAMACION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

Las actividades planteadas en el presente plan corresponden a las que se realizaran durante la vigencia 2025.

~ ESTRATEGIA | ~ ACTIVIDADES RESPONSABLE PLAZOS
Provisién de Informar a la gerencra sobre los cargos vacantes cada vez
empleos de que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por Encargado de Diez dias o
carrera cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo | Talento Humano | mas (segln
administrativa | estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha disponibilidad
informacion en una base de datos creada para tal fin de recursos)
Provision de Proveer los empleos de carrera administrativa que queden
vacantes a corto | vacantes de manera transitoria mediante encargo o
plazo de empleos | nombramiento provisional; para dar cumplimiento a la Dos meses
de carrera provision debida de los cargos, se realizara actualizacién de Gerencia (segun
administrativa | las vacantes que resulten por alguna de las causales
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contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, disponibilidad
reconocimiento de pension, pension por invalidez, etc. de recursos)
En los plazos establecido por Ley, el Jefe de la Unidad de
personal realizara los reportes a la CNSC sobre las vacantes.
Provision de Esperar notificacion de apertura de convocatoria a concurso Encargado de | Resolucion
vacantes a de méritos por la CNSC. Se realizara inscripcion en la OPEC Talento de
mediano plazo | de los cargos que se encuentran en vacancia definitiva esten Humano. notificacion
provistos 0 no. CNSC. de la CNSC
Provision de Proveer de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de Cuando se
empleos de libre | 2004, los empleos de libre nombramiento y remacion por presente la
nombramiento y | Nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los Gerencia vacante
remocion requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el (segun
procedimiento establecido en dicha ley; para la provision disponibilidad
temporal se tendré en cuenta lo sefialado en el articulo 1° de de recursos)
la Ley 1960 de 2019
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