
 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

I. CONSTANCIAS DE CONVOCATORIAS. 

 

 

 

 

ACTA RENDICIÓN DE CUENTAS VIGENCIA 2024 

MOTIVO Audiencia Pública – Rendición de cuentas Vigencia 2024 

ACTA Nº 01 HORA DE INICIO 10:00 AM HORA DE TERMINACION 12:00 M 

FECHA DE REUNION 
30 de Mayo de 
2025 

LUGAR 
Consulta Externa, ESE Hospital Alcides Jiménez – Facebook 
Live: @hospitalalcidesjimenez 

OBJETIVO DE LA REUNION 
Presentar a la comunidad del municipio de Puerto Caicedo, la gestión institucional 
realizada en el año 2024 mediante la audiencia de Rendición de Cuentas 

RESPONSABLE DE REUNION Esteban López Burbano – Gerente E.S.E. Hospital Alcides Jiménez 

Asistentes 
Se presenta la Rendición de Cuentas en sala de consulta Externa de la ESE y a través 
de la red social Facebook Live: @hospitalalcidesjimenez 

AGENDA DE REUNION – ORDEN DEL DIA 

La presente acta se realizó de acuerdo al siguiente contenido solicitado por la Supersalud mediante la circular 0008 

de 2018: 

I. Constancias de convocatorias. 

II. Forma de cómo se garantizó la participación de los usuarios. 

III. Desarrollo de la audiencia 

IV. Relación de autoridades y grupos participantes 

V. Respuestas a inquietudes realizadas en la audiencia. 

VI. Compromisos. 

VII. Registros fotográfico 

VIII. Listados de asistencia 

 



 

Presentación Invitación a Rendición de Cuentas: 

 

Cartelera del Hospital: 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Invitación compartida mediante la página Institucional: 

 

 

 

 

II. FORMA COMO SE GARANTIZÓ LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANÍA: 

A los asistentes a la audiencia de rendición de cuentas que lo soliciten, se les entregó un formato en donde, en 

el caso en que tengan dudas, inquietudes, sugerencias o comentarios, pueden plasmarlos ahí diligenciando la 

información solicitada; para posteriormente, al final de la audiencia se hace la lectura de cada uno de ellos y el 

personal de la ESE que le corresponde la pregunta, según el área encargada, procede a responder dichas 

inquietudes. El formato es el siguiente: 



 

 

Adicionalmente, al final de la audiencia de Rendición de Cuentas se compartió el siguiente formato a algunas 

personas con el objetivo de evaluar mediante encuesta el desarrollo del evento: 



 

 



 

 



 

III. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA: 

 

1. Saludo y bienvenida a cargo del gerente, Dr. Esteban López Burbano 

2. Himno Nacional 

3. Himno del Departamento del Putumayo 

4. Himno de Puerto Caicedo 

5. Presentación del equipo de trabajo. 

6. Presentación del contenido del informe, a cargo del gerente,  Dr. Esteban López Burbano. 

7. Indicadores de Calidad a cargo del gerente, Dr. Esteban López Burbano 

8. Área de Promoción y Mantenimiento, a cargo del gerente, Dr. Esteban López Burbano  

9. Salud pública, a cargo del gerente, Dr. Esteban López Burbano. 

10. Contratación EAPB, a cargo del gerente, Dr. Esteban López Burbano 

11. Ejecución presupuestal de Ingresos y Gastos, a cargo del subgerente Dr, Oscar Ivan Piragauta 

12. Situación financiera de la E.S.E., a cargo del subgerente Dr, Oscar Ivan Piragauta 

13. Atención al usuario, a cargo del gerente, Dr. Esteban López Burbano. 

14. Gestión Gerencial, a cargo del gerente, Dr. Esteban López Burbano  

15. Respuesta a inquietudes, área correspondiente 

16. Cierre del informe. 

 

En el primer punto, el Dr. Esteban López Burbano, brinda un saludo de bienvenida a todas las personas que se 

encuentran reunidas en la sala de consulta externa de la ESE y conectadas a través de Facebok Live 

@hospitalalcidesjimenez, agradece su presencia, explica que el tema a tratar es la rendición de cuentas de la 

vigencia 2024. Invita a todos a estar muy atentos y a compartir el enlace con sus amigos: @hospitalalcidesjimenez. 

Luego de entonar los tres himnos, Como quinto punto, el Dr. Esteban López Burbano presenta su equipo técnico, 

integrado por: el Dr. Oscar Ivan Piragauta, subgerente general; Dra Anyi Magaly Gilón, Coordinadora de Calidad; 

Laura Daniela Vallejo, Profesional de Trabajo Social, Nathalie Balanta jefe de Urgencias y salud pública, y Yolanda 

Rosero, jefe de Promoción y Mantenimiento. 

 

En el sexto punto el Dr. Esteban López Burbano, hace presentación del contenido del informe que se desarrollará: 

 Indicadores de Calidad. 

 Actividades de Promoción y Mantenimiento. 



 

 Salud pública. 

 Contratación con las EAPB. 

 Ejecución presupuestal de Ingresos y Gastos. 

 Situación financiera de la E.S.E. 

 Atención al usuario. 

 Gestión Gerencial. 

 Cierre de Rendición de Cuentas. 

 

En el séptimo punto el Dr. Esteban López Burbano sustenta los indicadores del área de calidad, haciendo un 

comparativo entre las vigencias 2023 vs 2024. Tasa de caidas de pacientes en hospitalización para la vigencia 

2024 se tuvieron 496 hospitalizados de los cuales no se reportaron caídas, con estrategias de calidad y seguridad 

del paciente donde se hacen acciones de mitigación para que esta situación no se presente. En úlceras por presión, 

para pacientes que tengan más de 5 días de hospitalización, se tuvo cero casos de ulceras por presión. Proporción 

de ingresos de pacientes a servicios de urgencia en menos de 72 horas, la meta es que sea igual o menor a uno. 

Se tienen 6 reingresos en la vigencia 2024. En cuanto a la tasa de reingreso de pacientes hospitalizados : 0 por el 

tema de las estadías no superan los tres o cuatro días. La oportunidad en la asignación de cits en consulta externa 

en la vigencia 2024 se asignaron 7258 citas, se trata de asignar la cita para el mismo día, aunque la norma dice 

que es máximo 3 días; de acuerdo a la disponibilidad del equipo médico. Se maneja igualmente las consultas 

adicionales para atender a todos los pacientes. Desde el area de trabajo social se actualizaron las lineas en 

whatsapp o llamadas para las personas que habitan en la zona rural. La prioridad es el adulto mayor, el campesino. 

Oportunidad en asignación de citas en odontología se tuvo 3221 citas asignadas, el indicador se mantiene, se contó 

con el apoyo extramural de equipos básicos, quienes contaban con un profesional de odontología.  

En cuanto al tiempo promedio de espera para atención del paciente clasificado en Triage No. 2 en el servicio de 

urgencias, se mantiene dentro de la meta por la clasificación de los triage mediante diferentes estrategias se busca 

mantenerlo de esa manera. 

 

En el octavo punto el gerente de la ESE da a conocer a la ciudadanía la gestión realizada en el área de Promoción 

y Mantenimiento en la vigencia 2024, en cuanto a Atenciones por cursos de vida, los pacientes que más consultan 

son los de primera infancia, de 0 a 5 años (1942) y los pacientes pertenecientes a la Adultezre (1211). Se lograron 

10.289 controles de enfermería en total: atención prenatal y crecimiento y Desarrollo. En relación a citologías se 

tienen 582, siendo un indicador bajo ya que este procedimiento lo realizan en un municipio cercano y por el tema 



 

de confidencialidad de la información. Para la vacunación de fiebre amarilla que a nivel nacional vienen los casos 

en aumento, se destaca el esfuerzo que ha hecho el equipo vacunador tanto institucional como extramural, Puerto 

Caicedo está en un 50% de cumplimiento de la población vacunada, se han intensificado las acciones mediante 

diferentes estrategias como vacunación casa casa, brigadas, puntos fijos y móviles en el municipio y rastreo de 

pacientes que no tienen la vacuna.  

Coberturas de vacunación en niños y niñas se cumple el ondicador por encima del 100% a pesar de las diferentes 

barreras en cuanto a los tipos de medicina que existen en el municipio. Se le hace la invitación al publico de quienes 

no tengan la vacuna de la fiebre amarilla acercarse al personal que la está aplicando dentro del hospital. Se les da 

prioridad a la vacunación de adultos mayores. 

 

Para el area de vigilancia en salud pública el gerente presenta una tabla comparativa con respecto a la vigencia 

2023. Para la vigencia 2024 se tuvieron 223 casos de dengue, se hacen recomendaciones a aplicar desde el hogar 

para disminuirlo. Agresión de animales transmisores de rabia se mantuvo. Casos de desnutrición 5, 2 menos que 

la vigencia 2023. Sífilis gestacional 3 casos pero se aclara que los nacimientos resultaron sin este contagio. 

Se concluye que hemos sido blandos en el tema de vacunación: tuberculosis, fiebre amarilla, la invitación es a 

cumplir con todo el esquema de vacunación.  

Morbilidad por IRA diferente al covid, 1144 casos para el 2024, debido al poco cuidado en los cambios de clima. 

Morbilidad por EDA, 445 casos para la vigencia 2024. 

En el tema de traslados se destaca que la principal ruta es al municipio de Puerto Asís ya que es la referencia de 

la entidad y por la cercanía. Desde Arizona se dieron 27 traslados con paciente, sin paciente 9 casos. La 

autorización de las remisiones depende de las Eps.  

 

En el tema de contratación el gerente da a conocer la relación de los diferentes contratos entre las EPS y la entidad. 

En la vigencia 2024 se tuvieron contrato de capita con Emsanar y AIC que son las EPS que predominaron en el 

municipio. Se contrató con todas las EPS. Emssanar es una eps intervenida que tiene unos temas administrativos 

propios. Los pacientes de AIC fueron distribuidos a las demás eps en su mayoría a Emssanar, 

La entidad presenta una cartera por cada una de las EPS tanto en contributivo como subsidiado. Destacar que AIC 

y Emssanar son las EPS que presentan una cartera más elevada, de difícil cobro, cerca de los $1000 millones cada 

una. Se estan creando diferentes estrategias de cobro para solucionar este indicador financiero. 

Para otros deudores por ventas de servicios Policía, ejercito se tiene cartera pendiente en sus diferentes edades.  



 

En el tema de contratación para el buen funcionamiento de la ESE, en la vigencia 2024 se contrató en personal 

Indirecto, Gastos Generales y Gastos de Operación comercial para un total de 1015 contratos y $11. 358.238.372 

en total contratado. 

El gerente le da la palabra al subgerente general para que sustente la sección financiera de la entidad, el cual da 

a conocer un comparativo de la ejecución de ingresos de las vigencias 2023 y 2024, en donde en 2024 se inicó con 

un presupuesto de $9.129.236.648, y un presupuesto definitivo de $16.198.752.983 después de relaizar las 

diferentes adiciones realizadas en convenios con el departamento y el municipio. Reconocimiento de 

$15.513.685.564 y Recaudo de $12.233.031.385. En la ejecución de gastos se tienen los mismos valores de Ppto 

inicial y definitivo, para CDPs y RPs se tiene el valor de $13.565.081.301 y $10.756.338.575 para giro presupuestal. 

Para el estado de la situación financiera de la entidad en la vigencia 2024 se tiene unos activos de $19.255.475.943, 

pasivos por valor de $8.042.857.440 y Patrimonio por valor de $11.212.618.503. 

Con fecha a 31 de diciembre quedaron cuentas por pagar pero al inicio del año 2025 ya se realizó el pago pendiente 

resultado de los diferentes convenios. 

A 31 de diciembre de 2024 se obtuvo una utilidad neta de $ 370.386.160, mientras que en el 2023 fue de $ 

337.898.662, aumentando $ 708.284.822. 

Se destaca que la entidad no se encuentra en riesgo financiero de acuerdo a la información del ministerio de la 

salud. 

En el tema de Atención al Usuario, la mayor queja es la mala atención por parte del personal de salud con 59 para 

el 2024 y 22 para el 2023; tenemos la obligación de atender a los pacientes de forma amable, se está capacitando 

en temas de humanización. En la entrega inoportuna de medicamentos se resibieron 15 quejas para la vigencia 

2024 y se aclara que no tenemos contratación con Emsanar para la entrega de los mismos sino que se entregan 

al exterior de la ESE. Nueva EPS entrega medicamentos en Pto Asís. También se da a conocer que las 

felicitaciones aumentaron por el buen empeño del diferente personal que realiza la labor de la atención al cliente. 

En las encuestas de satisfacción se aplicaron 2400 en todo el año 2024 y un porcentaje de satisfacción mínimo de 

86% y máximo de 95% trimestral de acuerdo a la prestación de servicios del hospital. 

Se realizaron diferentes brigadas en las diferentes inspecciones y veredas del municipio con el objetivo de mejorar 

la calidad de vida de los usuarios.  



 

El hospital se benefició con el proyecto FRISCO para la prevención del consumo de sustancias psicoactivas del 

municipio, el cual generó empleo a personal de municipio, se estuvo en las diferentes veredas prestando los 

diferentes servicios. 

También se contrató los Planes de Intervenciones Colectivas Municipal y departamental mediante los cuales se 

contrataron diferente personal para la ejecución de las respectivas actividades establecidas en el contrato.  

PAPSIVI programa de atención psicosocial y salud integral a víctimas del conflicto armado (Res 1912 de 2023) 

generó diferentes empleos en el municipio interviniendo 296 víctimas del conflicto armado. PAPSIVI (Res 820 de 

2024) generó 5 empleos, se atendieron 820 víctimas.  

En la gestión gerencial el gerente da a conocer los diferentes convenios: para adquisición de equipos tecnológicos 

y muebles hospitalarios por $600.000.000, para fortalecimiento de equipos básicos de salud por $110.000.000, 

para apoyar el proceso de la certificación de Discapacidad por $40.981.225, para la ejecución del proyecto de 

remodelación del Puesto de salud El Cedral por $384.721.871, se remodeló la infraestructura y equipos, para 

dotación de equipos biomedicos de El Cedral y Arizona ya que solo estos le pertenecen al hospital. Convenio para 

la ejecución del proyecto denominado Adquisición de equipos industriales de uso hospitalario para la entidad el 

cual ya se ejecutó y puesto en marcha. 

Finalmente se le da la palabra al público quien voluntariamente hizo sus apreciaciones en cuanto al desarrollo y 

temas presentados en la audiencia, los cuales fueron tipo sugerencia y serán tenidos en cuenta para esta nueva 

vigencia 2025. 

Adicionalmente se hace entrega de formatos con el objetivo de realizar encuesta de percepción por parte de la 

ciudadanía donde evalúan el evento de Rendición de Cuentas. Luego el gerente hace el cierre final de la audiencia 

agradeciendo a todos los participantes tanto presenciales como virtuales. 

 

IV. RELACIÓN DE AUTORIDADES, GRUPOS U ORGANIZACIONES ASISTENTES. 

La ESE Hospital Alcides Jiménez, para su audiencia de Rendición de Cuentas de la vigencia 2024, invitó a los 

diferentes grupos u organizaciones, como se evidencia en el punto I con sus respectivos recibidos, los cuales se 

relacionan a continuación: 

- Secretaría de salud Departamental 



 

- Gobernación 

- Contraloría General Departamental 

- Procuraduría 

- Alcaldía municipal 

- Concejo Municipal 

- Secretaría de salud municipal 

- Policía Nacional 

- Bomberos Puerto Caicedo 

- Asociación de Usuarios 

- EPS: Emssanar, UNIMAP 

- Comunidad en general 

De todos los invitados hicieron presencia representantes de del concejo municipal, de la policía, del cuerpo de 

bomberos, de la asociación de usuarios y la comunidad en general; de igual manera se transmitió en vivo la 

audiencia por Facebook para llegar a todos los invitados y a la comunidad que por diferentes razones ya sea de 

tipo personal o laboral no pudieron asistir como fue el caso de la Contraloría General del Departamento. 

 

 

 



 

V. RESPUESTAS A INQUIETUDES REALIZADAS POR LOS ASISTENTES: 

Al final de la presentación se le dio la palabra a los asistentes los cuales hicieron algunas sugerencias: 

Entrega de Medicamentos: no se entregan los medicamentos completos pero si se firma, causa disgusto en la 

comunidad, por lo que se debe tener planificación en la compra de medicamentos. 

La infraestructura del puesto de salud antigüo al lado de la iglesia, darle uso. 

La infraestructura de la ESE está construida en zona humeda, por lo que en época de invierno se enlaguna 

causando daños en la misma y la sugerencia es hacer la gestión ante Corpoamazonía para que permita la 

canalización del tramo de la humedad que llega al hospital. 

Atención al usuario sin distinción de raza, genero, 

Proyectos de gestión de la entidad: Arizona: tener una ambulancia en ese puesto de salud para todo el corredor. 

Urgencias: verificar que el paciente que llega a urgencias si requiere del servicio a pesar de que no demuestre 

urgencia. 

Eps y la cartera que tienen con el hospital, se debe gestionarla para usar los recursos en el mejoramiento de los 

servicios del hospital.  

Teniendo en cuenta las anteriores sugerencias por parte de dos ciudadanos, se informa que, como se explicó 

anteriormente, la entrega de medicamentos depende directamente solo del hospital sino también de las diferentes 

EPS, por lo que el personal del hospital puede tener toda la disponibilidas en atención pero por temas contractuales 

con estas entidades se presentan este tipo de barreras de disponibilidad de medicamentos. 

Se tendrá en cuenta la sugerencia de mejoramiento o intervención de la zona de desagüe con el fin de que no 

afecte la humedad a la infraestructura del hospital en la vigencia 2025. 

Para el tema de atención al usuario sin distinción de etnia, raza, sexo, etc se continuará con capacitaciones y 

formaciones en humanización. 

Y se tiene en cuenta todas las sugerencias realizadas con el objetivo de mejorar la prestación de los servicios de 

salud a la comunidad de Puerto Caicedo. 

 



 

VI. COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

- Continuar con capacitaciones al personal del hospital en temas de atención al usuario: Humanización. 

- Fortalecer los diferentes equipos de trabajo asistenciales responsables de la operación tanto en la 

institución como en brigadas con el fin de que cuenten con el conocimiento, la experiencia y apoyo de 

todos los insumos y equipos médicos que se requiere para llevar a cabo el desempeño de sus diferentes 

actividades. 

- Se manifiesta a todos los asistentes el compromiso que tiene la institución reflejado en cada colaborador 

del hospital, en trabajar en equipo buscando siempre la satisfacción de los usuarios en cuanto a la 

prestación del servicio de salud a toda la comunidad del municipio de Puerto Caicedo. 

 

VII. REGISTRO FOTOGRÁFICO: 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

VIII. LISTADOS DE ASISTENCIA: 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

IX. ANEXO PRESENTACIÓN RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 



 

 

 

 

 





NORMATIVIDAD DE LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS

Ley 489 de 1998

Ley 1712 de 2014

Ley 1757 de 2015

Decreto 1677 de 2000

Decreto 3622 de 2005

Decreto 2740 de 2001

Circular 0008 de 2018 de la 

Superintendencia Nacional de Salud



Esteban López Burbano…………………………….…. Gerente

Oscar Ivan Piragauta Pantoja…..………………….…. Subgerente General

Anyi Magaly Gilón Toro…………………..……….……. Auditora de Calidad

Yolanda Ortega Rodríguez………………………….… Jefe de Promoción y Mantenimiento

Nathalie Balanta Muñoz…………………………………Jefe de Urgencias y Salud Pública

Maryuri Liliana Guerrero ………………………………..Profesional de Cartera

Dennis Nerieth Duarte Pabón….……………….…….. Contadora

Laura Daniela Vallejo Contreras………….……………Trabajadora Social

EQUIPO TÉCNICO – E.S.E. 
HOSPITAL ALCIDES JIMÉNEZ



PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD

* Indicadores de Oportunidad y 

Calidad

* Promoción y Mantenimiento

* Salud Pública

CONTRATACIÓN

*Contratación modalidad EAPB

* Contratación vigencia 2024

* Comportamiento PQRS

* Encuestas de Satisfacción

* Asociación de usuarios

* Mecanismos de atención 

Prioritaria

ASPECTOS FINANCIEROS

*Ejecución presupuestal de ingresos y 

gastos

* Situación Financiera

* Balance general y Estado de 

Resultados

SATISFACCION DE USUARIOS

INFORME POR ÁREAS Y/O SERVICIOS



PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD



INDICADORES

SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTÍA DE LA CALIDAD
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Pacientes hospitalizados Año 2024

Reingresos
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PERIODO
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TASA DE REINGRESOS DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN 
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERIODO
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Citas asignadas 6,7258

OPORTUNIDAD EN LA ASIGNACIÓN DE CITAS EN LA
CONSULTA MEDICA GENERAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PERIODO
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Citas asignadas 3,221

OPORTUNIDAD EN LA ASIGNACIÓN DE CITAS EN LA
CONSULTA ODONTOLÓGICA GENERAL
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CLASIFICADO COMO TRIAGE 2 EN EL SERVICIO DE 

URGENCIAS

META RESULTADO

TIEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA ATENCIÓN DEL 
PACIENTE  CLASIFICADO COMO TRIAGE II



ÁREA DE PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO
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ATENCIONES POR CURSO DE VIDA

PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ

0 – 5 años 12 – 17 años 18 – 28 años6 – 11 años 29 – 59 años > 60 años

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO
– VIGENCIA 2024



ATENCIÓN PRENATAL

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

CONTROLES DE ENFERMERÍA: 10.289



CITOLOGÍAS CERVICOVAGINALES: 582



Rendición de cuentas vigencia 2024

< 1 

AÑO

1 AÑO

Fuente: Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI. Ministerio de Salud y Protección Social. 

SEMAFORIZACION CORTE A FEBRERO

>=16,67 COBERTURA SUPERIOR

15,83 -16,66 COBERTURA UTIL

15,00 -15,82 COBERTURA BAJO RIESGO

13,33 -14,99 COBERTURA RIESGO MEDIO

8,33 -13,32 COBERTURA ALTO RIESGO

0,1 - 8,32 COBERTURA CRITICA

Fuente: Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI. Ministerio de Salud y Protección Social. 

COBERTURAS DE VACUNACION EN NIÑOS Y NIÑAS BIOLOGICOS TRAZADORES



5 AÑOS

Fuente: Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI. Ministerio de Salud y Protección Social. 

COBERTURAS DE VACUNACION EN NIÑOS Y NIÑAS 
BIOLOGICOS TRAZADORES



Municipios

Poblacion de 1 - 

14 años 

META 

PROGRAMATICA

Dosis 

aplicadas 1 - 

14 años

2009 - 2024

%  de 1 - 14 

años

Poblacion 

DANE 

(2024) de 

15 - 18 

Años

Dosis 

aplicadas 

de 15 - 18 

años

% de 15 - 

18 años

Susceptible

s de 15 - 18 

años

Poblacion 

DANE 

(2024) de 

19 - 40 

años

Dosis 

aplicadas 

de 19 - 40 

años

% 19 - 40 años

Poblacion 

DANE 

(2024) de 

41 - 59 

años

Dosis 

aplicadas 

de 41 - 59 

años

% de 41 - 

59 años 

PUERTO CAICEDO 3.750 3.685 98% 1.092 167 15% 925 6.306 13.356 100% 3.540 2.414 68%

VACUNACIÓN FIEBRE AMARILLA - VIGENCIA 2024



ÁREA DE VIGILANCIA EN 
SALUD PÚBLICA



COMPARATIVO AÑO 2023 Y 2024

EVENTOS 2023 2024
DENGUE 119 223

AGRESION POR ANIMALES POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA 69 71

VIOLENCIA DE GENERO 27 24

INTENTO DE SUICIDIO 17 8

VARICELA 16 14

LEISHMANIASIS 12 10

IRA POR VIRUS NUEVO(COVID) 11 0

INTOXICACIONES 9 8

ACCIDENTE OFIDICO 8 10

DESNUTRICION 7 5

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 7 5

ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS 4 0

SIFILIS GESTACIONAL 3 3

BAJO PESO AL NACER 2 0

LESIONES POR ARTEFACTOS EXPLOSIVOS 2 4

HEPATITIS B 1 1

MORTALIDAD PERINATAL 1 0

PAROTIDITIS 1 2

VIH 1 0

ACCIDENTE POR OTROS ANIMALES VENENOSOS 0 1

TUBERCULOSIS 0 1

EVENTOS NOTIFICACIÓN INDIVIDUAL  VIGENCIA 2023 - 2024
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2023 119 69 27 17 16 12 11 9 8 7 7 4 3 2 2 1 1 1 1 0 0

2024 223 71 24 8 14 10 0 8 10 5 5 0 3 0 4 1 0 2 0 1 1
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2023 2024
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

Series1 51 71 60 48
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REMISIONES 2025
LUGAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL 

PASTO 1 2 2 1

PUERTO ASIS 44 67 56 46

MOCOA 6 2 0 1

COLON 0 0 1 0

POPAYAN 0 0 1 0

TOTAL 51 71 60 48

TRASLADO DE AMBULANCIA 

INSPECCION ARIZONA PTO CAICEDO 

CON PACIENTE

27

TRASLADOS A INSPECCION ARIZONA 

QUE SE LLEGA SIN PACIENTE
9

TRASLADOS ASISTENCIALES 2025



CONTRATACIÓN



EPS CONTRATO Nº POBLACION VALOR
VALOR 

UPC
% DE CONTRATACION

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
MODALIDAD

AIC  239-2024 6.113  $     1.395.229.045,00 591.294 38,60% 01/01/2024 31/12/2024 CAPITADO

AIC  333-2023 6.113  $        816.135.304,00 N/A
SOAT DIFERENCIAL VIGENTE 

MENOS EL 11%
01/01/2024 31/12/2024

SERVICIOS MEDICOS 

BAJA/MEDIANA

AIC 425-2024 6.113 0 N/A
SOAT DIFERENCIAL VIGENTE 

MENOS EL 11%
01/01/2024 31/12/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS 

DE TOMA Y 

TRANSPORTE DE 

EMSSANAR   634-1CS230001 5.127  $     1.673.361.030,00 N/A TARIFA NEGOCIADA 01/07/2024 31/05/2025 CAPITADO

EMSSANAR 634-1EC240001 5.127  $           55.000.000,00 N/A TARIFA NEGOCIADA 01/07/2024 31/05/2025
SERVICIOS MEDICOS  

CONTRIBUTIVO

EMSSANAR 634-1ES240001 5.127  $        110.000.000,00 N/A TARIFA NEGOCIADA 01/07/2024 31/05/2025
SERVICIOS MEDICOS  

SUBSIDIADO

MALLAMAS EPS 20228656915888 GENERAL SIN VALOR N/A SOAT DIFERENCIAL PUTUMAYO 01/01/2024 31/12/2024 CONTRIBUTIVO

MALLAMAS EPS 20228656915876 GENERAL SIN VALOR N/A SOAT DIFERENCIAL PUTUMAYO 01/01/2024 31/12/2024 EVENTO SUBSIDIADO 

NUEVA EPS CONSECUTIVO-01S 45 SIN VALOR N/A
SOAT PUTUMAYO VIGENTE MENOS 

EL 06%
01/01/2024 31/12/2024 EVENTO SUBSIDIADO 

NUEVA EPS CONSECUTIVO-01C 64  SIN VALOR N/A
SOAT PUTUMAYO VIGENTE MENOS 

EL 06%
01/01/2024 31/12/2024 CONTRIBUTIVO 

UNIMAP HC-053-17 215  $           50.000.000,00 N/A
SOAT PUTUMAYO VIGENTE MENOS 

EL 10%
01/03/2024 31/12/2024

ESPECIAL EVENTO 

SERVICIOS MEDICOS

POLICIA NACIONAL 85-5-20130-24 GENERAL  $             4.000.000,00 N/A SOAT NACIONAL 1/01/2024 31/08/2024
ESPECIAL EVENTO 

SERVICIOS MEDICOS

DIRECCION DE SANIDAD MILITAR 

EJERCITO
CD-146 DIGSA GENERAL  $           20.000.000,00 N/A SOAT NACIONAL 24/07/2024 31/12/2024

ESPECIAL EVENTO 

SERVICIOS MEDICOS

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES 

SOCIALES DEL MAGISTERIO FOMAG N/A GENERAL  LIBRE N/A SOAT PUTUMAYO -10% 1/05/2024 30/12/2024
ESPECIAL EVENTO 

SERVICIOS MEDICOS

ESTADO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE LA RED 2024



0

200.000.000

400.000.000

600.000.000

800.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

Hasta 60 De 61 a 90 De 91 a 180 De 181 a 360 Mayor 360

34.708.161
36.800

131.847.157 114.929.963

1.114.943.822

REGIMEN CONTRIBUTIVO POR EDADES 2024

Se observa un descenso en un 89% en la edad de la cartera entre (hasta 60)a (61 a 90) días; se tiene un acenso del 97% 

en la edad de cartera entre (61 a 90) a (91 a 180);se tiene una disminución del 13% de la edad de la cartera entre (91 a 

180) a (181 a 360); para las mayores de 360 días Se tiene un aumento de 90%. 

CARTERA POR EDADES DE LA VIGENCIA 2024



REGIMEN CONTRIBUTIVO POR EDADES 2024
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211.424.919

2.621.991.944

REGIMEN SUBSIDIADO POR EDADES

Se observa un descenso en un 89% en la edad de la cartera entre (hasta 60) a (61 a 90) días; se tiene un acenso del 92% 

en la edad de cartera entre (61 a 90) a(91 a 180);se tiene una acrecimiento del 51% de la edad de la cartera entre (91 a 

180) a (181 a 360); para las mayores de 360 días Se tiene un aumento de 92%. 

CARTERA POR EDADES DE LA VIGENCIA 2024



REGIMEN SUBSIDIADO POR EDADES 2024
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ATENCIÓN A LA POBLACIÓN POBRE NO CUBIERTA CON 

SUBSIDIOS A LA DEMANDA - SECRETARÍAS 

DEPARTAMENTALES Y DISTRIRALES

Se observa un descenso en un 100% en la edad de la cartera entre (hasta 60)a 61 a 90) días; se mantiene un 0% en la edad de cartera 

entre (61 a 90)a(91 a 180); se tiene un acenso del 100% de la edad de la cartera entre (91 a 180) a (181 a 360); para las mayores de 

360 días Se tiene un aumento de 70%. 

CARTERA POR EDADES DE LA VIGENCIA 2024



OTROS DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 2024
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OTROS DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD

Se observa un descenso en un 98% en la edad de la cartera entre (hasta 60) a (61 a 90) días; un acenso de 38% entre la 

edad de cartera entre 61 a 90) a (91 a 180); se tiene otro acenso del 94% entre la edad de la cartera entre (91 a180) a (181 

a 360); para las mayores de 360 días Se tiene un aumento de 93%. 

CARTERA POR EDADES DE LA VIGENCIA 2024



CANTIDAD

CONTRATOS

TIPO DE CONTRATO VR. CONTRATADO

ESTADO DE 

CONTATOS

865
Personal Indirecto $ 6.665.037.271 TERMINADO

48
Gastos Generales

$ 3.356.537.450
TERMINADO

102
Gastos de Operación Comercial $ 1.342.163.651 TERMINADO

1015
TOTAL $ 11.358.238.372

CONTRATACIÓN PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA 
E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ, VIGENCIA 2024



ASPECTOS FINANCIEROS



4.238.864.659

9.782.544.306

10.879.765.763

9.482.301.9049.129.236.648

16.198.752.983
15.513.685.564

12.233.031.385

APROPIADO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO ACUMULADO GPDC GPR EFECTIVO

EJECUCION DE INGRESOS 2023-2024

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO RECONOCIMIENTO RECAUDADO

2023 4.238.864.659 9.782.544.306,3   10.879.765.762,71 9.482.301.904 

2024 9.129.236.648 16.198.752.983 15.513.685.564 12.233.031.385

EJECUCIÓN PRESUPUESTA DE INGRESOS COMPARATIVO 2023-2024



PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO DEFINITIVO

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL

RESGISTRO 

PRESUPUESTAL GIRO PRESUPUESTAL

2023 4.238.864.659 9.782.544.306 8.341.308.717 8.341.308.717 8.009.994.894 

2024 9.129.236.648 16.198.752.983 13.565.081.301 13.565.081.301 10.756.338.575

VIGENCIA 2023

VIGENCIA 2024
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PRESUPUESTAL

EJECUCION DE GASTOS 2023-2024

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS COMPARATIVO 2023-2024



-2.000.000.000

 -

 2.000.000.000

 4.000.000.000

 6.000.000.000

 8.000.000.000

 10.000.000.000

 12.000.000.000

 14.000.000.000

 16.000.000.000

 18.000.000.000

 20.000.000.000

 ACTIVOS  PASIVOS  PATRIMONIO

2023 14.930.834.314 3.347.829.651 11.583.004.663

2024 19.255.475.943 8.042.857.440 11.212.618.503

VARIACION 4.324.641.629 4.695.027.789 -370.386.160

2023 2024 VARIACION

COMPARATIVO ESTADO SITUACIÓN FINANCIERA VIGENCIA 2023-2024



-2.000.000.000

 -

 2.000.000.000

 4.000.000.000

 6.000.000.000

 8.000.000.000

 10.000.000.000

 12.000.000.000

 14.000.000.000

INGRESOS COSTOS Y

GASTOS

UTILIDAD

2023 9.211.596.091 8.873.697.429 337.898.662

2024 12.320.198.393 12.690.584.553 -370.386.160

VARIACION 3.108.602.302 3.816.887.124 -708.284.822

2023 2024 VARIACION

DESCRIPCION 
31 DE DICIEMBRE DE 

2023 

31 DE DICIEMBRE DE 

2024 
VARIACION 

VENTA DE SERVICIOS 8.177.174.314   7.886.718.211   - 290.456.103   

COSTO DE VENTAS 5.303.395.436   8.539.703.216   3.236.307.780   

GASTOS DE OPERACIÓN 3.519.665.535   4.022.304.428   502.638.893   

-

UTILIDAD OPERACIONAL - 645.886.657   - 4.675.289.433   - 4.029.402.776   

TRANSFERENCIAS Y 

SUBVENCIONES 863.595.900   3.660.857.384   2.797.261.484   

OTROS INGRESOS 170.825.877   772.622.798   601.796.921   

OTROS GASTOS 50.636.458   128.576.909   77.940.451   

-

UTILIDAD DEL EJERCICIO 337.898.662   - 370.386.160   - 708.284.822   

COMPARATIVO ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 2023-2024



SERVICIO DE
INFORMACIÓN Y

ATENCIÓN AL USUARIO



PQRSF VIGENCIA 2023-2024



ACCIONES 
EVENTOS 

2023

PORCENTAJE 

2023

EVENTOS 

2024

PORCENTAJE 

2024

DIFERENCIA EVENTOS 

2023-2024

PETICIONES 8 6,15% 7 3% -1

QUEJAS 73 56,15% 100 43% 27

RECLAMOS 5 3,84% 8 3,4% 3

SUGERENCIAS 8 6,15% 23 9,7% 15

FELICITACIONES 36 27,69% 97 41% 61

TOTAL 130 100% 235 100% 105

ANALISIS COMPARATIVO PQRSF 2023-2024
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URGENCIAS

MALA ATENCIÓN POR 
PARTE DEL 

PERSONAL DE SALUD

MALA ATENCIÓN EN 
EL SERVICIO DE 
ASIGNACIÓN DE 

CITAS

ENTREGA 
INOPORTUNA DE 
MEDICAMENTOS

FALTA DE 
OPORTUNIDAD EN 

ASIGNACIÓN DE 
CITAS

FELICITACIONES

CUATRO PRIMERAS CAUSAS DE PQRSF EN EL AÑO 2023 - 2024

2023 2024



MECANISMOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

• Se identifican los adultos mayores y las gestantes, seguido se

les comunica que se van a priorizar en la asignación de citas.

• A las personas de veredas lejanas se les asignan citas

adicionales, es decir, se observa la disponibilidad del médico

general y se le asigna la cita de manera adicional que es

facturada en el mismo momento para que se la pueda atender

en el mismo horario que llegó.



ASOCIACIÓN DE USUARIOS



ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN VIGENCIA 2024

MES 
ENCUESTAS 

APLICADAS 
% SATISFACCIÓN % INSATISFACCIÓN 

Enero  

Febrero 

Marzo 

600 95% 4%

Abril 

Mayo 

Junio

600 94% 6%

Julio 

Agosto

Septiembre

600 86% 13%

Octubre

Noviembre

Diciembre

600 93% 6,8%

Total Anual 2.400



BRIGADAS DE
ATENCIÓN EN SALUD



ATENCIONES BRIGADAS  FEBRERO Y MARZO 2024

58

88

124

20

0

20

40

60

80

100

120

140

CEDRAL ARIZONA DAMASCO CAUQUITA

02/02/202408/02/202415/02/202423/02/2024

68

51

31
24

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ARIZONA VILLA

UNION

PORVENIR CEDRAL

07/03/202412/03/202421/03/202426/03/2024

BRIGADAS MARZO 2024



0

10

20

30

40

50

60

70

MATECAÑA ESE HOSPITAL

ALCIDES

JIMENEZ -

CITOLOGIAS

INDEPENDENCIA PLAYA RICA VDA FLORESTA

04/04/2024 09/04/2024 11/04/2024 18/04/2024 25/04/2024

BRIGADAS ABRIL 2024

ATENCIONES BRIGADAS  ABRIL Y MAYO 2024
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ATENCIONES BRIGADAS  AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2024
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ATENCIONES BRIGADAS  OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2024
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ATENCIONES BRIGADAS  DICIEMBRE 2024
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NOMBRE DEL PROYECTO: ACCIONES EN SALUD EN PRO DE LA REDUCCIÓN DEL

CONSUMO DE SPA Y AUMENTO DEL BIENESTAR EN SALUD MENTAL DEL CICLO DE

VIDA DE LA ADOLESCENCIA A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA CAMAD, EN EL MUNICIPIO

DE PUERTO CAICEDO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Proyecto FRISCO, estrategia CAMAD- Prevención 
consumo de sustancias psicoactivas, Municipio 

de Puerto Caicedo, Putumayo



PROFESIONALES CANTIDAD. 

Psicólogos rurales 4 

Psicólogo urbano 1 

Técnico Auxiliar de enfermería 2 

Trabajador Social 5 

Par Comunitario  5 

Profesional coordinador del proyecto  1 

Profesional en ciencias sociales (Apoyo) 1 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACCIONES REALIZADAS

APERTURA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE 

ANTONIO GALAN
APERTURA CENTRO EDUCATIVO

RURAL DIVINO NIÑO



APERTURA CENTRO EDUCATIVO 

RURAL VILLA FLOR

APERTURA CENTRO EDUCATIVO 

RURAL ARIZONA



APERTURA CENTRO EDUCATIVO RURAL KWESX’ UMA KIWE - ALPES 

ORIENTALES



CONVENIO DE PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS

MUNICIPAL FASE II 2024



No CONTRATO FECHA DE SUSCRIPCION TOTAL LIQUIDACION

CV - 03 1  DE ABRIL DE 2024 $ 159.455.408,40 16/09/2024

CV -013 28  DE ABRIL DE 2024 $ 109.887.317,00 27/12/2024

TOTAL $ 269.342.725

La administración Municipal, suscribió dos convenios interadministrativos para la ejecución de las acciones del PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS en la vigencia 2024, con la ESE Hospital Alcides Jiménez.

CONTRATACION SGP – PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 2024



RECURSO HUMANO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024

No CARGO PERFIL COMPONENTE DE METAS A CUMPLIR CANTIDAD

1 Coordinador Crónicos + TBC Enfermera Profesional Ejecucion actividades PIC 1

2 Coordinador Psicología Psicologo Ejecucion actividades PIC 1

3 Coordinador Nutrición Nutricionista Ejecución actividades PIC 1

4 Coordinador Vulnerables Enfermera Profesional Ejecución actividades PIC 1

5 Coordinador SSR Enfermera Profesional Ejecución actividades PIC 1

6 Coordinador Salud Ambiental + Laboral Ingeniero Ambiental Ejecución actividades PIC 1

7 Coordinador PAI Enfermera Profesional Ejecución actividades PIC 1

8 Apoyo administrativo Tecnico Contable Gestión de Administrativa PIC 1

9 Coordinador Publicidad Diseñador Grafico Gestión de Administrativa PIC 1

10 Coordiandor 
Profesional Salud con 

Experiencia en PIC
Gestión de Administrativa PIC 1



EJECUCION DE RECURSOS DE SGP S.P DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024

Feria de seguridad alimentaria y nutricional. 

Barrio el Olímpico. 

Curso para la preparación de la maternidad y  

paternidad. 

Capacitación BPM Manipuladores de Alimentos.



EJECUCION DE RECURSOS DE SGP S.P DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024

Feria de  salud sexual y reproductiva. 

Vereda el Cedral. 

Movilización/Campaña Prevención del dengue y 

fiebre amarilla. 

Desparasitación antihelmíntica.

Vereda Arizona.



CONVENIOS DE PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPARTAMENTAL 2024.



PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
DEPATAMENTAL

No.714-2024 del 21 de marzo de 

2024.

• Valor total de convenio: $

158.618.969,00

• Fecha de Inicio: 01 de marzo de 2024

• Fecha de Terminación: 31 diciembre

de 2024.

• Cumplimiento :  96.48%.



RECURSO HUMANO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024

No CARGO PERFIL COMPONENTE DE METAS A CUMPLIR CANTIDAD

1 Coordinador Crónicos + TBC Enfermera Profesional Ejecucion actividades PIC 1

2 Coordinador Psicología Psicologo Ejecucion actividades PIC 1

3 Coordinador Nutrición Nutricionista Ejecución actividades PIC 1

4 Coordinador Vulnerables Enfermera Profesional Ejecución actividades PIC 1

5 Coordinador SSR Enfermera Profesional Ejecución actividades PIC 1

6 Coordinador Salud Ambiental + Laboral Ingeniero Ambiental Ejecución actividades PIC 1

7 Coordinador PAI Enfermera Profesional Ejecución actividades PIC 1

8 Coordinador 
Profesional Salud con 

Experiencia en PIC
Gestión de Administrativa PIC 1



PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL



Programa de Atención Psicosocial y Salud 

Integral a Victimas del Conflicto Armado –

PAPSIVI

PAPSIVI RESOLUCIÓN 1912 DE 2023



RECURSO HUMANO PAPSIVI RESOLUCIÓN 1912 DE 20223

No CARGO PERFIL
COMPONENTE DE METAS A 

CUMPLIR

CANTI

DAD

RECURSO HUMANO

1 Coordinador Res 1912 - 2023 Profesional Psicosocial Especialista Ejecución actividades Res 1912 - 2023 1

2 Psicólogo Res 1912 - 2023 Psicólogo Ejecución actividades Res 1912 - 2023 1

3 Trabajadora social Res 1912 - 2023 Trabajadora social Ejecución actividades Res 1912 - 2023 1

4 Promotor de salud Res 1912 - 2023
Promotor de salud desinado por Mesa 

Victimas Municipal
Ejecución actividades Res 1912 - 2023 1



POBLACIÓN ATENDIDA PUERTO CAICEDO



LOGROS RESPECTO AL DESARROLLO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL

En los 36 planes de atención psicosocial se brindó la atención de acuerdo con 
las necesidades 

• Nivel de atención: 

 Consejería y apoyo:  31 planes 

 Atención terapéutica: 5 planes 

• Modalidad Individual

 Fortalecimiento de la autoestima, autoconfianza y de los recursos de 
afrontamiento 



Programa de Atención Psicosocial y Salud Integral a 

Victimas del Conflicto Armado –PAPSIVI

PAPSIVI RESOLUCIÓN 820



RECURSO HUMANO PAPSIVI 

RESOLUCIÓN 820 DE 2024

No CARGO PERFIL
COMPONENTE DE METAS A 

CUMPLIR

CANTI

DAD

RECURSO HUMANO

1 Coordinador Res 820 - 2024 Profesional Psicosocial Especialista Ejecución actividades 820 - 2024 1

2 Psicólogo Res 820 - 2024 Psicólogo Ejecución actividades 820 - 2024 1

3 Trabajadora social Res 820 - 2024 Trabajadora social Ejecución actividades 820 - 2024 2

4 Promotor de salud Res 820 - 2024
Promotor de salud desinado por Mesa 

Victimas Municipal
Ejecución actividades 820 - 2024 1
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PAPSIVI RESOLUCIÓN 820 - 2024
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Vereda o Barrio Total de 

familias

V/ Cedral 15

V/ Nueva Arabia 2

V/ Playa Rica 2

V/ Pedregosa 2

V/ Bagre 1

V/ Villa Flor 10

V/ Campo Bello 9

B/ José Antonio Galán 3

B/ Modelo de Paz 7

B/ Palermo 2

B/ Los Lagos 1

B/ Villa del rio 2

B/ Santa Barbara 3

B/ Sinaí 1
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Numero contrato CVI-035-2024

Objeto de contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADQUISICION DE

EQUIPOS TECNOLOGICOS, EQUIPOS BIOMEDICOS, Y MOBILIARIO DE

USO HOSPITALARIO PARA FORTLECER LA PRESTACION DE SERVICIOS

DE LA E.S.E HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ DEL MUNICIPIO DE

PUERTO CAICEDO, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Valor del contrato $600.000.000,00

Póliza 4144101287492 Seguros del estado

Fecha de inicio 7/11/2024 12:00:00 PM

Fecha de terminación 31/12/2024 6:00:00 AM



Numero contrato CVI-033-2024

Objeto de contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA

EL FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA DE

EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD DE LA

E.S.E HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ DEL

MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO,

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Valor del contrato $110.000.000,00

Póliza 4144101287453 Seguros del estado



Numero contrato 056-2023

Objeto de contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON

LA E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMÉNEZ

DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

PARA APOYAR EL PROCESO DE LA

CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD Y EL

REGISTRO DE LOCALIZACIÓN Y

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Valor del contrato $40.981.225,00

Póliza 41-03-101012214 Seguros del estado

Fecha de inicio 19/04/2024 12:00:00 PM

Fecha de terminación 31/12/2024 12:00:00 PM



Numero contrato CVI-058-2023

Objeto de contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA

LA EJECUCION DEL PROYECTO

REMODELACION DEL PUESTO DE SALUD

DE EL CEDRAL DE LA ESE HOSPITAL

ALCIDES JIMENEZ, MUNICIPIO DE

PUERTO CAICEDO, DEPARTAMENTO DEL

PUTUMAYO

Valor del contrato $384.721.871,00

Póliza 41-03-101012214 Seguros del estado

Fecha de inicio 24/01/2024 12:00:00 AM

Fecha de terminación 9/12/2024 11:00:00 PM



Numero contrato CVI-063-2023

Objeto de contrato CONVENIO PARA LA DOTACION DE

EQUIPOS BIOMEDICOS MUEBLES DE USO

HOSPITALARIO PARA LA SEDE CENTRO

DE SALUD ARIZONA DE LA ESE

HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ UBICADOS

EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Valor del contrato $265.000.000,00



Numero contrato CVI-064-2023

Objeto de contrato CONVENIO PARA LA DOTACION DE

EQUIPOS BIOMEDICOS MUEBLES DE USO

HOSPITALARIO PARA LA SEDE CENTRO

DE SALUD CEDRAL DE LA ESE HOSPITAL

ALCIDES JIMENEZ UBICADOS EN EL

MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Valor del contrato $265.000.000,00

Póliza 41-03-101012214 Seguros del estado



Numero contrato CVI-065-2023

Objeto de contrato CONVENIO INTERADMINISTRATIVA PARA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

LA EJECUCION DEL PROYECTO

DENOMINADO ADQUISICION DE EQUIPOS

INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO

PARA LA ESE HOSPITAL ALCIDES

JIMENEZ MUNICIPIO DE PUERTO

CAICEDO DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Valor del contrato $189.207.802,00

Póliza 41-03-101012214 Seguros del estado

Fecha de inicio 30/01/2024 12:00:00 AM

Fecha de terminación 28/02/2025 11:59:00 PM




