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‘Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestién y se
alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades ptblicas requieren
actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a
dimensién del mismo. Esta estructura requiere de un analisis articulado frente al
desarrolio de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su
efectividad en relacion con la estructura de control, este ultimo, aspecto esencial
para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se
cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales
para la generacién de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la
dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formato busca
que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas de
Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacién independiente sobre el mismo
para su publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad. La estructura
propuesta es diferencial para aquellas entidades de municipios de 6a categoria
(Personerias y Concejos Municipales) que son entidades con 1y hasta 5 servidores
en sus plantas de personal. Estas entidades deben tener en cuenta que de acuerdo
con el paragrafo del articulo 2.2.22.2.1. Del Decreto 1499 de 2017, las politicas de
gestion y desempenio contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG, deben ser aplicadas acorde con las normas que las regulan, por lo que deben
analizar dichas politicas e implementarias en armonia con el MECI.

Para terminar se hace entrega de la primera edicién del informe de la Oficina de
Control Interno comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio del 2024, en donde
se destacan las fortalezas y oportunidades de mejora que se recomiendan a la alta
direcciéon en cuanto a la aplicacion del MECI en la Institucion.
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OFICINA ASESORA

E.S.E HOSPITAL CONTROL INTERNO
ALCIDES JIMENEZ ESE HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ

1. A la fecha de presentacion de este informe alin no se tiene implementado la
pagina web institucional conforme a los lineamientos establecidos por el decreto
1151 del 2008 “GOBIERNO EN LINEA” mediante el cual se dictan politicas y
estdndares para publicar informacion del estado Colombiano en internet,
contribuyendo al cumplimiento del principio constitucional de publicidad vy
transparencia.

2. No se tiene implementado en la institucidn un mecanismo de rendicion anual de
cuentas donde se dé a conocer a la comunidad informacién sobre programas,
proyectos, obras, contratos y administracion de los recursos, dando asi
incumplimiento al Articulo 78 de la Ley 1474 del 2011.

RECOMENDACIONES

Mejorar el cumplimiento en los compromisos adquiridos en los diferentes comités

institucionales

» Implementar la cultura de seguimiento al riesgo tanto administrativo como
asistencial.

» Avanzar con el proceso de sistematizacion en el area asistencial, priorizando
historia clinica de todos los servicios.

» Fortalecer el equipo multidisciplinario de funcionarios en la oficina de control
interno.

» Mejorar los canales de comunicacion utilizados en la Entidad.

» Fortalecer el area de Talento Humano con el fin de que se estandarice en la
institucion los lineamientos definidos por lasFuncién Publica y la Comisién

al del Servici

\ | /|
ALVARO. ERNESTO CORDOBA MUNOZ JEHE CONTROL INTERNO 14 DE JUL DE 2024




