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RESOLUCION 025
(Enero 21 del 2026)

“Por medio de la cual se establecen y adoptan los programas y los planes
institucionales y estratégicos de la ESE Hospital Alcides Jiménez para la vigencia
2026

El Gerente de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo (P), en
ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, ley
1438 de 2011 y el Decreto Departamental No. 00102 del 27 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que toda entidad del estado a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan
de accion para el afno siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los
responsables.

Que la Circular Externa de la Superintendencia de Salud N° 009 de 2015 establece que el
Director o Gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar la informacion
requerida en los numerales 9y 10, que se debe presentar el Plan de Accién y los avances
de ejecucion a los que se refiere el articulo N° 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que las entidades del Estado, , de acuerdo
con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Entidades
deberan integrar , adoptar y publicar en su respectiva pagina web a 31 de enero los
siguientes planes: 1. Plan de accion Institucional o Plan Operativo Anual, 2. Plan
Institucional de archivos, 3. Plan Anual de Vacantes; 4. Plan de Prevision del Talento
Humano; 5. Plan Estratégico de Talento Humano; 6. Plan de Incentivos Institucionales; 7.
Plan anual de Adquisiciones; 8. Plan Institucional de Capacitacion; 9. Plan de Trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; 10. Plan Anticorrupciéon y Atencién al
Ciudadano; 11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones PETI;
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion; 13. Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
planeacion estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como propésito la generacion de acciones para el desarrollo integral de
los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propésitos, se da en
la medida de que pueda articularse de manera armoénica con el direccionamiento
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estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores
publicos.

Que en relacién con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley
909 de 2004 sefalan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsiéon de Recursos Humanos tienen como
objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales,
garantizando la existencia de personal suficiente y competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales y al Plan
Institucional de Capacitacion, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998
dispone que las entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacién; y en
el articulo 34 senala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que a la fecha actual estan debidamente formulados y presentados los diferentes Planes
Institucionales y Planes Estratégicos para la vigencia 2026 por cada uno de los lideres de
proceso y de apoyo, indicados en el numeral precedente.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar los Planes
Institucionales para la vigencia 2026, los cuales se constituyen en instrumentos de
planeacién fundamental para adelantar la gestion del talento humano de la E.S.E. Hospital
Alcides Jimenez del Municipio de Puerto Caicedo (P).

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR los programas y planes institucionales de la E.S.E
Hospital Alcides Jimenez para la vigencia 2026, contenido en los documentos anexos a la
presente Resolucion y del cual forman parte integral los siguientes planes anuales:

1. Plan de Accion Institucional o Plan Operativo Anual
2. Plan Institucional de Archivo
3. Plan Anual de Vacantes
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4. Plan de Prevision del Talento Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan Anual de Adquisiciones

8. Plan Institucional de Capacitacion

9. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones PETI
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Integrar y publicar en la pagina Web de la E.S.E
Hospital Alcides Jiménez los Programas y Planes Institucionales y Planes Estratégicos

para la vigencia 2026, mismos que fueron ya relacionados en el Art.1 del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: |a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo Putumayo, a
los veintitn (21) dias del mes de enero de Dos mil veintiséis (2026).

\

\
\

ESTEBAN LOPEZ BURBANO
Gerente E.S.E Hospital Alcides Jiménez

Elaboré Herman Libardo Tez Jaramillo Profesional de Planeacion
Revis6 Diego Fernando Solarte Narvaez Asesor Juridico 4

B/ La Esperanza, Pto. Caicedo - Putumayo, Colombia
Correo Electrénico: gerencia@esehospitalalcidesjimenez.gov.co

Péagina web: www.esehospitalalcidesjimenez.gov.co
Celular: 321 452 9693
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estan en la qbligaci zalanualme egide las entidades publicas.

El Plan Ant ‘admipistraciéy ‘akinformacion sobre los
cargos #acantes de 1 ES spitalAlcides’ JimeneZ, ‘Coniglififiide este 36ion para la provision
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gcnica y economica en la
el flujo de ingresos y egresos

* Identificar los empleos vacantes en la planta de personal y adelantar las gestiones necesarias para su
provision transitoria cuando las necesidades del recurso humano asl lo requiera.

o Definir la forma de provision de los empleos vacantes en observancia de las normas legales vigentes, en
especial la Ley 909 de 2004,

» Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.
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2, ALCANCE.

Empleo:Rublico. Elfarticuio2. JecretoLey.770:des olie UDICOSEOMO "el conjunto de
funcionesilareas,yirespor petenciasrequendas para llevarlas a
cabo,€en el propésito de'sa rel cumplimiento:deiosiplanes €sagfollo y los fines dejEStado”.

4. CLASIEN ACIO@‘NLA ALYRALEZA'DELF NE&‘\ g
Segun la naturalezaigeneral 5% -.~': idos para su desempefio, los
empleos de las entidadegiy.organisi i ncuentrapggBialados en el Decreto 1083 de 2015,

clasificados en los siguienteS*illjgles, jerarquicos: Nivel Directivg,igBi*ASesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y
Nivel Asistencial. B o .
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Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de formulacion
de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de
GerenciaPublica.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos
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propios de cualquier carrera profesional . diferenteiaile ica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que
jelas exigidas, les pueda cofrespagder funciones de coordinacion, supervision y

segun su complejidad y competefcias
tal E [Iac7§gramas y"proyectos institucionales.
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cuyas funciones €

dﬁ
P

Departar

humanoformula@ as BRI i K '
Decreto 1083ide 201 & 102,2.22.3. Pol %&Adé gnse las siguientes politicas

que contienen, entre 89 de 1898: (...) c) “Gestion del talento
humano. Orientada*alide licos bus@ando observancia del principio de
mérito para provision dedgs,empleos, el*desarfol mpetencigggiyocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica*enfocada a la consecucign.degigstitados. Incluye, entre otros Plan Institucional
de Capacitacion, Plan de Bienestar e IncentiVos;1ostemas relacionados con clima organizacional y el Plan Anual
de Vacantes”.

—

6. RESPONSABILIDADES.

El Grupo de Trabajo de Talento Humano de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez sera el responsable de elaborar el
Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se presenten vacancias temporales o definitivas en la planta
de personal.
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7. METODOLOGIA DE PROVISION, .00 s,
El Plan Anual de ' Ii: ices que al respecto imparta el

Departamento Adff
de los Recursd§*

te el primer mes
@lmente el formato
jas en la Ley 909

Los empleos plblicos vacahite se podran proveer défmanera definitiva o

transitoridiipediante eneargo o hombramigQIGIPLOVISIONANENMas corfdicioneg contenidas &MY la Ley 909 de 2004.
Para proveghen de Tra los cargos,,se iaentificaran mes"@ mes %s quegeSulten por alguna de las
causales conteflidas erftas igentes, taléS'como renun a% fitucigfiivetc.

Los empleos de lib@pombral tﬂmm iantegfiombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los reqUiSites,exigidos p empleo y.elfprocedimiento establecido en la ley 909

de 2004, sin perjuicio de la proVisigpransitoria a través del encargdi®”™

El procedimiento que debera agotarse sera el siguiente:

e Una vez se genere una vacante, esta debera incluirse en el formato que administrara el encargado de
TalentoHumano.

e Mensualmente se presentara la informacion del Plan Anual de Vacantes al Secretario(a) de gerencia de la
E.S.E. Hospital Alcides Jiménez para su revision y presentacion ante el Gerente, a fin de establecer los
lineamientos de la provision.

o Desde el Area encargada de Talento Humano se daré aplicacién a las disposiciones contenidas en el
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articulo 24 de laLey 909 de 20 parals
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8. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propésito estructurar y actualizar la informacién de
los cargos vacantes de la E.S.E. Hospital Alcides Jimeénez, con el fin de establecer directrices y programar su
provision, a fin de no afectar el servicio, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

La informacion del formato del Plan Anual de Vacantes se actualizara en la medida en que se vayan cubriendo las
vacantes o se generen nuevas. De igual forma se podra establecer cuales son las necesidades de planta para el
cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.
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Este plan busca mejorar los procesos de gestiépadministra va,garantizarla provision de los empleos vacantes bajo
las disposiciones legales y cubririfas’riécesidades de personal € idad con los empleos existentes.

Brior y V% ,ﬁksaflngwmb’ .7, Stgavés del encargado de Talento
s@? I'Plan Anual de Vacante e tdblecido por el Departamento

act

spenominacion:de

5 nitoreo y evaluacion
1 Misionales y de apoyo
1 Técnico administrativo logistica Misionales y de apoyo
1 Odontdlogo Asistencial Misionales
2 Medico SSO Asistencial Misionales
6 Auxiliar enfermeria area salud ( vacunador Sikisidsl —
zona urbana y rural)

En el siguiente cuadro se puede observar los minimos y maximos para cada nivel jerarquico, establecidos en el
articulo 13 del Decreto. 785 de 2005, para los empleos que se detallan en el presente plan anual de vacantes.
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rante la vigencia 2026.

Informar a la gerencia sobre los cargos vacantes cada vez

Provision de
empleos de que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, por Encargado de Diez dias o
carrera cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo | Talento Humano | mas (segln
administrativa | estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha disponibilidad
informacién en una base de datos creada para tal fin de recursos)

Provision de Proveer los empleos de carrera administrativa que queden
vacantes a corto | vacantes de manera transitoria mediante encargo o

plazo de empleos | nombramiento provisional; para dar cumplimiento a la Dos meses
de carrera provision debida de los cargos, se realizara actualizacion de Gerencia (segin
administrativa | las vacantes que resulten por alguna de las causales
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