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RESOLUCION 025
(Enero 21 del 2026)

“Por medio de la cual se establecen y adoptan los programas y los planes
institucionales y estratégicos de la ESE Hospital Alcides Jiménez para la vigencia
2026

El Gerente de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo (P), en
ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, ley
1438 de 2011 y el Decreto Departamental No. 00102 del 27 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que toda entidad del estado a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan
de accion para el afo siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los
responsables.

Que la Circular Externa de la Superintendencia de Salud N° 009 de 2015 establece que el
Director o Gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar la informacién
requerida en los numerales 9y 10, que se debe presentar el Plan de Accion y los avances
de ejecucion a los que se refiere el articulo N° 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que las entidades del Estado, , de acuerdo
con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, las Entidades
deberan integrar , adoptar y publicar en su respectiva pagina web a 31 de enero los
siguientes planes: 1. Plan de accién Institucional o Plan Operativo Anual, 2. Plan
Institucional de archivos, 3. Plan Anual de Vacantes; 4. Plan de Prevision del Talento
Humano; 5. Plan Estratégico de Talento Humano; 6. Plan de Incentivos Institucionales; 7.
Plan anual de Adquisiciones; 8. Plan Institucional de Capacitacion; 9. Plan de Trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; 10. Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano; 11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI;
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion; 13. Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
planeacion estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como propdsito la generacion de acciones para el desarrollo integral de
los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propésitos, se da en
la medida de que pueda articularse de manera arménica con el direccionamiento
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estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores
publicos.

Que en relaciéon con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley
909 de 2004 sefialan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como
objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales,
garantizando la existencia de personal suficiente y competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales y al Plan
Institucional de Capacitacion, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998
dispone que las entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; y en
el articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefala las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que a la fecha actual estan debidamente formulados y presentados los diferentes Planes
Institucionales y Planes Estratégicos para la vigencia 2026 por cada uno de los lideres de
proceso y de apoyo, indicados en el numeral precedente.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar los Planes
Institucionales para la vigencia 2026, los cuales se constituyen en instrumentos de
planeacion fundamental para adelantar la gestion del talento humano de la E.S.E. Hospital
Alcides Jimenez del Municipio de Puerto Caicedo (P).

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR los programas y planes institucionales de la E.S.E
Hospital Alcides Jimenez para la vigencia 2026, contenido en los documentos anexos a la
presente Resolucion y del cual forman parte integral los siguientes planes anuales:

1. Plan de Accidn Institucional o Plan Operativo Anual
2. Plan Institucional de Archivo
3. Plan Anual de Vacantes
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4. Plan de Prevision del Talento Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan Anual de Adquisiciones

8. Plan Institucional de Capacitacion

9. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones PETI
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Integrar y publicar en la pagina Web de la E.S.E
Hospital Alcides Jiménez los Programas y Planes Institucionales y Planes Estratégicos

para la vigencia 2026, mismos que fueron ya relacionados en el Art.1 del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo Putumayo, a
los veintitin (21) dias del mes de enero de Dos mil veintiséis (2026).

ESTEBAN LOPEZ BURBANO
Gerente E.S.E Hospital Alcides Jiménez

(Pt
Elaboré Herman Libardo Tez Jaramillo Profesional de Planeacion — 4
Revisé Diego Fernando Solarte Narvaez Asesor Juridico /

B/ La Esperanza, Pto. Caicedo - Putumayo, Colombia
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Pagina web: www.esehospitalalcidesjimenez.gov.co
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1. OBJETIVO:

Implementar el Programa de Bienestar Social e Incentivos en la E.S.E Hospital Alcides Jiménez con el
fin de generar condiciones que fortalezcan la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, que
promuevan un clima laboral sano, eficiencia de sus funcionarios, satisfaccién y alto sentido de
pertenencia institucional.

2. ALCANCE
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§. METAS:

Ejecutar el 90% del Plan de Bienestar Social

ELABORADO POR:
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Ejecutar el 90% del Plan de Incentivos

6. DESARROLLO

El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en su titulo 10 define: SISTEMA DE ESTIMULOS:
ARTICULO 2.2.10.1 Programas de Estimulos, Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos

se implementaran a través de programas de bienestar social. )
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El Programa de Bienestar Social e Incentivos se elabora y organiza con el fin de:
El Programa de Bienestar Social e Incentivos tiene los siguientes objetivos:

» Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados, asl como la eficacia, la eficiencia y
la efectividad en su desempefio.

» Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio y al
mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién social.

 Desarrollar valores organizacionales en funciéon de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad,

 Contribuir a través de acciones participativas basadas en promocién y prevencién, a la construccién
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.
* Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccién y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

6.2 PROCESO DE GESTION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS:

Para el disefio y la ejecucion del Programa de Bienestar Social e Incentivos se realiza el siguiente
procedimiento:

* Analizar las necesidades de los empleados y de sus familias, para ello el comité de Bienestar Social
se reine de manera ordinaria en el mes de Enero para establecer prioridades y seleccionar alternativas.

ELABORADO POR:
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* Disefiar el Plan de Accién de Bienestar Social que contemple el presupuesto asignado para el
desarrollo de las actividades y las necesidades detectadas, y garanticen una cobertura institucional.
 Ejecutar el Programa de Bienestar Social e Incentivos en forma directa o mediante contratacién con
personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccién, la seguridad
social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problemética a resolver.

o Evaluar la ejecucion del Programa de Bienestar Social e Incentivos y realizar los ajustes
correspondientes.

6.3 AREAS DE INTERVENCION:

Para promover una atencién integral al empleado y proporcionar su desempefio productivo, el
Programa de Bienestar Social se desarrolla a través de dos areas de intervencion:

L o, S, %
o Area de Proteccién y Servicios Sociales
. U

o Area de Calidad dg Vida Laboral.
L]
Vs g .,
6.3.1 AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES:

En esta area se contemplan acciones que respondan a las necesidades de proteccién, ocio, identidad
y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura
y educacion. La E.S.E Hospital Alcides Jiménez en el area de Proteccién y Servicios Sociales establece
las siguientes lineas de accién:
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Financiaciéon de la Educacién Formal: La ﬂnnciacién de la educacién formal hace parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera.
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al Gltimo afio de servicio.

Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el caracter transitorio
de su relacién laboral, no podran participar de programas de educacion formal.

Los programas de educacion no formal y de educacién formal basica primaria, secundaria y media, o
de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. También se podran beneficiar de
estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto. Se entiende por familia el conyugue o
compafiera permanente, los padres del empleado, y los hijos menores de 18 afios o discapacitados
mayores que dependan de él.

La E.S.E destina el 10% del presupuesto asignado para el Programa de Bienestar Social e Incentivos
para el apoyo en la educacion formal, el cual se distribuira equitativamente ente los empleados publicos
que lo soliciten.
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Asl también la institucion organiza jornadas decapacitacién y sensibilizacion en tematicas como:

¢ Manejo del Estrés
e Prevencion de Enfermedades Laborales
o Como actuar ante emergencias o desastres

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
DANIELA LOPEZ PABON OSCAR IVAN PIRAGAUTA PANTOJA ESTEBAN LOPEZ BURBANO
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¢ Primeros Auxilios
¢ Prevencién del Acoso Laboral

Auxilio en caso Fortuito: Cuando un funcionario de la E.S.E Alcides Jiménez o su familia, sufra un
caso fortuito la institucion aportara segun el presupuesto con valor o elementos que le permitan alivianar
el evento, para ello presentara un certificado que permita verificar la situacién y la solicitud del auxilio
al correo electrénico de gerencia, con copia a Talento Humano.
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6.3.2 AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL.
En el 4rea de Calidad de Vida Laboral se contemplan acciones que se ocupen de problemas y

condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccién de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

En el area de Calidad de Vida Laboral se establecen las siguientes lineas de accién:
MEDICION DEL CLIMA LABORAL.:

El Clima Laboral hace referencia a la forma como los funcionarios perciben su relacién con el ambiente
de trabajo como determinante de su comportamiento al interior de la entidad. De conformidad con el
articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de
vida laboral se medira el clima laboral, por lo menos cada dos afios para definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

EVALUAR LA ADAPTACION AL CAMBIO ORGANIZACIONAL.:

Para verificar que tan a gusto estan los funcionarios frente a los cambios que tienen la institucién es
necesario adelantar acciones de preparacién frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

PREPARAR A LOS PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO:

La institucién organiza el acompafiamiento psicolégico de los funcionarios prepesionados para
prepararlos para el retiro, alistarlos para el cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacién a este,

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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fomentando la creacion de un proyecto de vida, la ocupacién del tiempo libre, la promocion y prevencion
de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

CULTURA ORGANIZACIONAL.

La E.S.E Hospital Alcides Jiménez como Institucién Prestadora de Servicios de Salud esta en una
constante actualizacién de procesos, por ello es necesario que desde el Programa de Bienestar Social
se desarrollen acciones que promuevan y fortalezcan la cultura organizacional a través de un ambiente
de trabajo positivo, en equipo para mejorar la identidad institucional.

Para promover la cultura organizacional la institucién incluye estrategias como el reconocimiento de
logros, actividades de integracién, promocién de la salud fisica y mental, capacitacion, y politicas que
equilibran la vida laboral y personal.

6.4 PLAN DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos tiene por objeto otorgar reconocimientos por el buen desemperio, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso
con los objetivos de la entidad.

Anualmente el gerente de la institucion define el Plan de Incentivos y lo registra en el formato que lleva
su nombre identificado con cédigo: AD-PG-002-F-001, que se tendra para la vigencia y sefialara en él
los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de la entidad, asl como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo,
de acuerdo al presupuesto y los recursos asignados.

Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y
coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucién de un resultado
concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

La finalidad de conformar el equipo de trabajo es desarrollar un proyecto para la mejora en la gestion
de la entidad; el Comité de Gestion y Desempefio Institucional determinara anualmente los ejes
tematicos sobre los cuales deben versar los proyectos, guardando relaciéon con el Plan Estratégico de
la Entidad.

Los trabajos presentados deben demostrar excelencia y aportar significativamente a la mejora de los
servicios institucionales. Se valoraran especialmente aquellos proyectos que promuevan un ambiente
de trabajo positivo, basado en los valores del Cédigo de Integridad y el sentido de pertenencia. Ademas,
se espera que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales, promuevan la gestién del
cambio y la innovacién, o presenten experiencias exitosas.
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6.4.1 CLASES DE INCENTIVOS:

Incentivos Pecuniarios: Los incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos
econdmicos que se asignaran al mejor equipo de trabajo de la E.S.E. Alcides Jiménez. Dicho
reconocimiento econémico se hara de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

La E.S.E Alcides Jimenes segun la dlspomb:lldad presupuestal asignada al Programa de Bienestar
Social, destina hasta el 10% para el inc pecunia v‘- al mejor equipo de trabajo de la E.S.E.

Incentivos no Pecuniariosi o mcentlvos no pecumanos ‘-“"'—‘4' (e
programas flexibles d irig] dos a reconocer uipos de tr. or un desempefio productivo
en niveles de exceléficia y pueder\ rl sta é;;?g 2% ye acue ; :

para su otorga 0.

« Capacita »{?’- relacla%& n Ias fu hasta / alarios minimos
mensuales egale efites |nclu pasae |ét| cnpcub
¢ Recopocimigntospliblicos 0 Mane aide vida, este
debe ha erse te res ucié o/s) antor rea 0.publico
dondelse exalt »emplea £

J de Desc ‘

lb
« No, haber sndo san ona
postulacion o durante el pro

Iuaclén del dese npefio en firme,

¢ El'fuhcionario publico det editar nivekx [
correspohdiente al i e ] it 1Ef€ st n. Segun glfparagrafo del
articulo 40: del A€ gcional“66! phiento de" incentivos, se

ia degque trata el Decreto

. je trabajo.

¢ Los equipos d rvidoras/es ptblicos de
diferentes grupos od d - , S niveles jerarquicos.

¢ Cada equipo de trabaj ¢ mjc,n rarse con un numero minimo’de &2 participantes y un maximo de

o El desarrollo de la propuesta no podra ectar e cumphmlento de las funciones y/o actividades
institucionales de quienes integran el equipo de trabajo.
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6.4.3 REGLAS GENERALES PARA LA SELECCION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO:

Para la seleccién de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se tendran en cuenta como
minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacién publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre los
proyectos que participen en el plan, el cual seré el encargado de establecer los parametros de
evaluacién y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con expertos externos
que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo serén seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4, El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con el
concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios al
mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los incentivos no
pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido segun su preferencia.

Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de seleccion de los mejores
equipos de trabajo de la entidad.

El plazo maximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de noviembre de cada afio.

6.4.4 REQUISITOS DE LOS PROYECTOS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO:

Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los siguientes requisitos para
competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar aportes

significativos al servicio que ofrece la entidad.
g, w gy BYW O ES

%f?ﬁ-r:h "
6.4.5 ETAPAS DE LA CONVOCATORIA:DE:L:

0siEQUIPOS DE TRABAJO:

* Publicacién y divulgacion de la convocatoria
¢ Inscripcion de equipos de trabajo y proyecto
o Verificacion de requisitos
» Publicacion o notificacion de los admitidos y no admitidos
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Evaluacion de los proyectos presentados
Sustentacion de los proyectos presentados
Expedicion del acto administrativo de ganadores
Premiacion

6.4.6 PLAN DE INCENTIVOS PARA LOS EQUIPOS DE TRABAJO:

Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, se podran elegir una de las
siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que postulen proyectos
institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el afio inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la planeacién
institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos previamente inscritos,
bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento de la entidad.

6.4.7 EQUIPO EVALUADOR Y LOS CRITERIOS:

El equipo evaluador sera el encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
la conformacién de los equipos de trabajo previa validacién del referente del Talento Humano.

La institucién conformara el equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los parametros de
evaluacién y de calificacion.

El equipo evaluador estara conformado por:

¢ Gerente

¢ Control Interno

¢ Planeacion

¢ Talento Humano

¢ Auditoria de Calidad
¢ Coordinadora SIAU

6.4.8 MECANISMO DE EVALUACION:

Para la evaluacién de los proyectos de los equipos de trabajo, el grupo evaluador tendra en cuenta el
siguiente mecanismo:
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6.4.9 OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS:

Formulacién del proyecto: Presentacién clara, ordenada, légica y estructurada del
proyecto y de los resultados que
Aporte al Mejoramiento: Inr n en procesos, procedim . nas practicas | 0- 30
de seguridad del paciente, mejor: rrggek g&? g 2.5 gtggias de "progductividad,
organizacién w istrativagc gb ¢ eng a. ’ i
Viabilidad roye ibilidad que tiene el proyecto pa‘ 3 Iid& come | 0-20
buena ‘éticaef ntldade oy ;
Resljjtados zados_con elF val dores @, Jmpactosentla
cgmunidad

g h N L N e |
Coordinacio | equipaide trabajoiéEstrategiaside fcolaboracion, ra (]

ion di ldades ent i rabaj
P %;JE TOTAL ‘ff% ! i 1
| AN -

Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la
calificacién definitiva resultante de la evaluacién del desemperio laboral y el de los equipos de trabajo
se determinara con base en los resultados de la evaluacion de del trabajo en equipo; de la calidad del
mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad
seran quienes tengan la calificacién mas alta en la evaluaciéon de desempefio de cada nivel.
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6.4.10 PROCEDIMIENTO PARA EMPATE:

Cuando en el proceso de evaluacién se evidencie un empate entre servidores publicos o entre equipos
de trabajo, el equipo evaluador procedera a desempatar teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

MEJOR EMPLEADO PUBLICO I MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

No haber sido seleccionado co =MejornlsE con calificacion mas alta en el criterio de
empleado en el afio antenor S ETres

El promedio de las ; eqmpo con calificacién
utimos afios. 4 2 o de aporte al

6.4.11 c@ FLICT@T

Cuando alg smle Smita'EvAlliadar te onfiis 0 de| para evaluacuén
deb “nform Su res -m 1 n---- ge

Cursos

bras de

ConjeliPrograr ':!;::.‘5 2 ' | CE ‘ i::"‘v ncionar ‘ 2'la E.S.E
Alcides Jimenes y sus ‘; lias . .

ENTIVOS

ialor ;arae anei nua plan de ABD | Progréina de Bienestar
que"ﬂBVmaummb #Thentiicad igo: ADEPG-002-F-002

P agd€ formular, socializar,
liderar la ejecucion;y:e aluare

Los planes de accién del§Rrc ird¥los elementos necesarios para

rograma de Blenestar Social inclu
llevarlos a cabo, con excepcion' 3 e

6.8 EVALUACION:

De manera semestral el responsable del proceso de Talento Humano presentara el informe de
Ejecucion del Programa de Bienestar Social e Incentivos a la alta gerencia.
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Lsx AL

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS- 2026

7. MARCO NORMATIVO:

Decreto Ley 1567 de 1.998: Por el cual se Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Concepto 149551 de 2023 del Funcién Publica establece que los programas de bienestar social para
servidores publicos deben enmarcarse en el drea de proteccion y servicios sociales, y en el area de
calidad de vida laboral.

Concepto 069551 de 2023 del Funcion Publica detalla que estos programas deben atender
necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje, abordando la salud, vivienda, recreacion,

cultura y educacion de los empleados y sus familias.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcién ublica.

nEPublica -
ltegica-del-

%01

Formato Plan de Bienestai 5.;,_:- |l AD-PG-002
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