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RESOLUCION 025
(Enero 21 del 2026)

“Por medio de la cual se establecen y adoptan los programas y los planes
institucionales y estratégicos de la ESE Hospital Alcides Jiménez para la vigencia
2026”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo (P), en
ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, ley
1438 de 2011 y el Decreto Departamental No. 00102 del 27 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que toda entidad del estado a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan
de accidén para el afo siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los
responsables.

Que la Circular Externa de la Superintendencia de Salud N° 009 de 2015 establece que el
Director o Gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar la informacién
requerida en los numerales 9 y 10, que se debe presentar el Plan de Accién y los avances
de ejecucion a los que se refiere el articulo N° 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que las entidades del Estado, , de acuerdo
con el ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, las Entidades
deberan integrar , adoptar y publicar en su respectiva pagina web a 31 de enero los
siguientes planes: 1. Plan de accién Institucional o Plan Operativo Anual, 2. Plan
Institucional de archivos, 3. Plan Anual de Vacantes; 4. Plan de Prevision del Talento
Humano; 5. Plan Estratégico de Talento Humano; 6. Plan de Incentivos Institucionales; 7.
Plan anual de Adquisiciones; 8. Plan Institucional de Capacitacion; 9. Plan de Trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; 10. Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano; 11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones PETI;
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién; 13. Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
planeacion estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como propésito la generacion de acciones para el desarrollo integral de
los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propdsitos, se da en
la medida de que pueda articularse de manera armoénica con el direccionamiento
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estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestién que realizan los servidores
publicos.

Que en relaciéon con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley
909 de 2004 sefalan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsiéon de Recursos Humanos tienen como
objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales,
garantizando la existencia de personal suficiente y competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales y al Plan
Institucional de Capacitacion, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998
dispone que las entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; y en
el articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefala las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que a la fecha actual estan debidamente formulados y presentados los diferentes Planes
Institucionales y Planes Estratégicos para la vigencia 2026 por cada uno de los lideres de
proceso y de apoyo, indicados en el numeral precedente.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar los Planes
Institucionales para la vigencia 2026, los cuales se constituyen en instrumentos de
planeacién fundamental para adelantar la gestion del talento humano de la E.S.E. Hospital
Alcides Jimenez del Municipio de Puerto Caicedo (P).

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR los programas Yy planes institucionales de la E.S.E
Hospital Alcides Jimenez para la vigencia 2026, contenido en los documentos anexos a la
presente Resolucion y del cual forman parte integral los siguientes planes anuales:

1. Plan de Accion Institucional o Plan Operativo Anual
2. Plan Institucional de Archivo
3. Plan Anual de Vacantes
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4. Plan de Previsién del Talento Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan Anual de Adquisiciones

8. Plan Institucional de Capacitacion

9. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Integrar y publicar en la pagina Web de la E.S.E
Hospital Alcides Jiménez los Programas y Planes Institucionales y Planes Estratégicos

para la vigencia 2026, mismos que fueron ya relacionados en el Art.1 del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo Putumayo, a
los veintitin (21) dias del mes de enero de Dos mil veintiséis (2026).

ESTEBAN LOPEZ BURBANO
Gerente E.S.E Hospital Alcides Jiménez

Elaboré Herman Libardo Tez Jaramillo Profesional de Planeacion

Revis6 Diego Fernando Solarte Narvaez Asesor Juridico
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PLAN DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMUNICACIONES E INFORMATICA

SN3000-PMH

Nombre de la institucion E.S.E HOSPITAL ALCIDES JIEMENEZ

Direccién Barrio la Esperanza

Municipio PUERTO CAICEDO

Fecha de Elaboracion 20 DE ENERO DE 2026

Vigencia 2026

Recursos asignados para el mantenimiento a equipos de comunicaciones e informdtica $ 30.000.000

Fecha
Nombre del equipo Localizacién N° de inventario Periodicidad Responsable (s) Actividades
DD MM AA
COMP MESA HP HP 001 Qmunqmmwhﬁzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 &1 CONSULTORIO 3 3 MESES 1 2 | 2026 gc>d>m_mede>z
SFF
COMP MESA 2026 Qmumwm_nﬂwﬂzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
POWER GROUP FACTURACION 002 3 MESES 1 2 FERNANDA YAQUELINE
67340H
COMP MESA HP HP 2026 QMW_MMWMB&MZ,_.O PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 &1 CONSULTORIO 1 003 3 MESES 1 2 JEFE MARLENY
SFF
COMP MESA HP HP 2026 Qmummm_nﬂwwza PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 CONSULTORIO 2 004 3 MESES 1 2 d c>dw_m.wmwwd>z
SFF
COMP TODO EN 2026 Qmummwwnwmuzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
UNO PC SMART VACUNACION 005 3 MESES 1 2 YOLANDA ORTEGA
AIOGOB21-A
COMP PORTATIL 2026 Qmw_m_mwnﬂﬁzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
DELL INSPIRON ADMINISTRACION 006 3 MESES 1 2 YOLANDA ORTEGA
380
COMP PORTATIL HP 2026 QMW_MMM_QHBM\W._.O PREDICTIVO, PREVENTIVO
LINA ROSARIO VALLEJO
14-CKOO31LA BRIGADAS 007 3 MESES 1 2 frimsonytiiips
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Fecha

Descripcion del equipo| Localizacién  [N° de inventario| Periodicidad DD MM  AA Responsable (s) Actividades
COMP PORTATIL HP 2026 Qmw_mmm_mﬁwmfo PREDICTIVO, PREVENTIVO
LINA ROSARIO VALLEJO
PRO BOOK 450 G2 PYM 008 3 MESES 1 2 MONTENEGRO
COMP PORTATIL 2026 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
ASUS X505B PYM 009 3 MESES ; > YOLANDA YORLADY Y CORRECTIVO
ORTEGA RODRIGUEZ
COMP PORTATIL 2026 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
ASUS X505B PYM 010 3 MESES 1 2 YOLANDA YORLADY Y CORRECTIVO
ORTEGA RODRIGUEZ
COMP MESA HP HP 2026 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 PYM o1t 3 MESES 1 2 FARID ALEXANDER LOPEZ | ¥ CORRECTIVO
FF ORTEGA
S
COMP PORTATIL 2026 Qmw_mmm_whwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
ASUS X5058B CONTROL INTERNO o012 3 MESES 1 2 OSCAR PIRAGAUTA
COMP TODO EN 2026 %MMMMM.%@HUNZ#O PREDICTIVO, PREVENTIVO
UNO HP 20-B51LA ALMACEN 013 3 MESES 1 2 CARLOS OMAR MORA
COMP MESA 2026 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
LENOVO Y CORRECTIVO
€OSTOS 014 3 MESES 2 2
THINKCENTRE
M71E
COMP MESA QBEX 2026 @Mwﬂmwwmﬂ\muzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
TWIN 3700 CONSULTORIO 1 015 3 MESES 2 2 HLINAERASTRAN
VALLEJO
COMP MESA HP HP 2026 %Mmmmm%ﬁwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 CONSULTORIO 2 016 3 MESES 2 2 JLAN SESASTIAN
FF VALLEJO
S
COMP MESA HG 2026 @Mwmmm%ﬁmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
XTREME HG01053 FACTURACION 017 3 MESES 2 2 KAREN wm_m__.o_%n AR
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Fecha

Descripcion del equipo| Localizacion  |[N° de inventario| Periodicidad DD MM  AA Responsable (s) Actividades
COMP MESA HP HP 2026 3>W_MMM_H>>HM23 PREDICTIVO, PREVENTIVO
Y CORRECTIV
ELITEDESK 800 61 TESORERIA 018 3 MESES 2 2 WILLIAM MUNOZ
SFF
COMP MESA HP HP 2026 oiwmﬁmwuﬁm%qo PREDICTIVO, PREVENTIVO
LILIAN MERCEDES CORRECTIV
M__\uw.mommﬂ 800 61 CITAS 019 3 MESES 2 2 CUACHAVES CHAPAL
COMP MESA 2026 Qmw_mmwgwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
CTI
JANUS WN68 FACTURACION 020 3 MESES 2 2 JOSUE TORRES
COMP TODO EN 2026 QMW_MMM_EM\MEO PREDICTIVO, PREVENTIVO
CTI
WNMMNIZ_U.NO ALL FARMACIA 021 3 MESES 2 2 MARLENY MUESES
IN ONE PC
COMP MESA HP HP 2026 Qm%mm%ﬁwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 FACTURACION 022 3 MESES 2 2 JOSE ARLEY FERNANDEZ
SFF
COMP MESA QBEX 2026 Q,Mum_mzm;amozé PREDICTIVO, PREVENTIVO
TWIN 332B2264 FACTURACION 023 3 MESES 2 2 NASLY <>wwwmw_wz> CELLS Fetry
COMP MESA HP HP 2026 ;>w_m_ngamzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
PRODESK 400 61 FACTURACION 024 3 MESES 2 2 RICARDO ANDRES Y CORRECTIVO
SPF HIDROBO
COMP TODO EN 2026 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
UNO LENOVO Y CORRECTIVO
LENOVO SUBGERENCIA 025 3 MESES 2 2 OSCAR PIRAGAUTA
IDEACENTRE AIO
310-20IAP
COMP MESA HG 2026 Qmw_m_mm.mhwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
HG00149 TALENTO HUMANO 026 3 MESES 2 2 DANIELA LOPEZ PABON
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Fecha

Descripcion del equipo| Localizacién  |N° de inventario| Periodicidad DD MM  AA Responsable (s) Actividades
COMP MESA LOGIC 2026 anm_mww%\wzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
1932A4 CONSULTA EXTERNA 027 3 MESES 2 2 JOSE MANUELRODELD
VARGAS
COMP MESA HP HP 2026 @nummwmmwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 CARTERA 028 3 MESES 3 2 CARLOS OMAR MORA DIAZ
SFF
COMP MESA HP HP 2026 @Mw_mw%ﬁ\wzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 PSICOLOGIA 029 3 MESES 3 2 FARILETH MARESOL,
pes PANTOJA
S
COMP MESA 2026 Qmw_mwm_mﬁwmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
POWER GROUP CITAS 030 3 MESES 3 2 MARIBEL TORO
POWER G7380H
COMP MESA HP HP 2026 Qmw_mmm%ﬁwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 HOSPITALIZACION 031 3 MESES 3 2 FELIX mnmpm_,m MORA
SFF
COMP MESA 2026 QMﬁM%%M:oEmﬁﬁipvﬁézdﬁv
JANUS WN68 SIAU 032 3 MESES 3 2 LINA SOFIA ORTEGA
COMP MESA HP HP 2026 @nw_wmm_wwwwzg PREDICTIVO, PREVENTIVO
INGRID KATHERINE
m__\uwpmommx 800 61 FACTURACION 033 3 MESES 3 2 < ANCHEZ ALVARET
S
COMP MESA HG 2026 Qmwﬁmm_wkwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
XTREME HG01053 STAND ENFERMERIA 034 3 MESES 3 2 z>qx>>wwmzwo>w_.>z§
COMP >>mm> HP HP 2026 %MW_MMM%@H@MZAO PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 CONSULTA 035 3 MESES 3 2 JUAN SEPASTIAN
SFF VALLEJO
COMP MESA HP HP 2026 Qmummm_whwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 FARMACIA 036 3 MESES 3 2 ANA MUESES
SFF
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Fecha

Descripcién del equipo| Localizaciéon |N° de inventario| Periodicidad DD MM AA Responsable (s) Actividades

COMP PORTATIL 2026 Q,Mummw%ﬁ\muzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
TOSHIBA FACTURACION 037 3 MESES 3 2 JOSE ARLEY FERNANDEZ

SATELLITE C645

COMP MESA 2026 %Mumwwwhwmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO

DANIEL ALFONSO

LENOVO ODONTOLOGIA 038 3 MESES 3 2 A OTTENERRO BURBAKE

9QKT31AUS

COMP PORTATIL 2026 Qmw_wmmw%\mozao PREDICTIVO, PREVENTIVO
ASUS X543V CALIDAD 039 3 MESES 3 2 DAVID LOPEZ

COMP SERVIDOR 2026 @Mw_mmm_mmwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
HP SERVIDOR

DL360 Gen9 E5- SISTEMAS 040 3 MESES 4 ? JOSE GUETIO

2630V3 BASE SAS

Svr

COMP SERVIDOR 2026 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
STEO HP Y CORRECTIVO

SERVIDOR SISTEMAS 041 3 MESES 4 2 JOSE GUETIO

PROLIANT ML310e

Gen8 v2

COMP SERVIDOR 2026 Qmumwwmhwmzo PREDICTIVO, PREVENTIVO
SIHOS HP JOSE GUETIO

SERVIDOR SISTEMAS 042 3 MESES 4 2

PROLIANT ML310e

Gen8 v3

COMP MESA HP HP 2026 %Mw_mwmmmwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
ELITEDESK 800 61 FISIOTERAPIA 043 3 MESES 4 2 NATALIE BALANTA®

SFF

COMP MESA 2026 %Mumwm%ﬁwmoza PREDICTIVO, PREVENTIVO
JANUS WN68 ARCHIVO 044 3 MESES 4 2 SANDRA ORDONEZ

COMP TODO EN 2026 %Mw_mmwwmwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
UNO LENOVO AIO NUTRICION 045 3 MESES 4 2 FERNANDO RENGIFO

310-20IAP i
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Fecha

Descripcion del equipo| Localizacion  |[N° de inventario| Periodicidad DD MM  AA Responsable (s) Actividades
COMP TODO EN 2026 %mumwwwmwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
UNO LENOVO AIO CONTABILIDAD 046 3 MESES 4 2 DENIS DUARTE
310-20IAP
COMP PORTATIL HP 2026 %Mwﬂwm%“wmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
2 COORDINACION NATHALIE BALANTA
PRO BOOK 450 6 S sl 047 3 MESES 4 2 MUROZ
COMP MESA HG 149 2026 %Mnmmwmmw\wzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
HIGIENE ORAL 048 3 MESES 4 2 ANA CELY ALVAREZ GARCIA
COMP MESA 2026 Qmw_mmwwmwmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
JANUS WIN68 COVID 049 3 MESES 4 2 KAREN YULISA DIAZ YELA
COMP PORTATIL 2026 @MM_MMM_MB@mOZJ.O PREDICTIVO, PREVENTIVO
INSPIRON YOLANDA YORLADY
DELL PYM 050 3 MESES 4 2 SR TEBAROLRIAUES
3481
COMP PORTATIL HP 2026 Qmummwwhwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
14CKO031LA FACTURACION 051 3 MESES 4 2 ENGEY VALENTINA MORAN
CHAVEZ
COMP TODO EN 2026 %nnmmwgwwzs PREDICTIVO, PREVENTIVO
CTI
C O >mcm YOLANDA YORLADY
N PYM 052 3 MESES 5 2 OBTEEA ROBRIEVEZ
V222FAK-BA117D
COMP TODO EN 2026 %mnmmwwmwmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
UNO ASUS VACUNACION COVID 053 3 MESES 5 2 GRISELA GARCIA
V222FAK-BA117D
COMP PORTATIL HP 2026 %mum_mm%ﬁwmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
245 G7 PLANEACION 054 3 MESES 5 2 HERMAN TEZ
|6YH44LTHABM
COMP MESA HG 2026 @Mummwwmwﬂzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
XTR YOLANDA YORLADY
E EME COVID 055 3 MESES 5 2 e gl iangn il
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, . . . .. Fecha .
Descripcién del equipo| Localizacion |N° de inventario| Periodicidad DD MM AA Responsable (s) Actividades
COMP MESA 2026 %Mw_mmm_wmwﬂzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
UNITEC MINI ATX CONSULTORIO 1 056 3 MESES 5 2 JUAN SEBASTIAN
VALLEJO
COMP MESA HG 2026 Qmummmwmwwzg PREDICTIVO, PREVENTIVO
EXTREME ATX ARCHIVO 057 3 MESES 5 2 SANDRA PENA
COMP MESA HG 2026 %Mw_mwm_nﬁwmgo PREDICTIVO, PREVENTIVO
EXTREME ATX CONTABILIDAD 058 3 MESES 5 2 DENIS DUARTE
COMP MESA HG 2026 %Mummm_nﬁwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
EXTREME ATX PRESUPUESTO 059 3 MESES 5 2 ALETANDRA BARRERA
COMP PORTATIL 2026 Qmw_mmwwmw\mozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
LENOVO IDEAPAD GERENCIA 060 3 MESES 5 2 ESTEBAN LOPEZ
15ITLO5
COMP MESA 2026 @mw_mmwMMwwzao PREDICTIVO, PREVENTIVO
JANUS BK6503 FACTURACION 061 3 MESES 5 2 MILENA MORA
COMP MESA 2026 %Mw_mmm_mﬁwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
JHANIER ARTURO
JANUS BK6503 FACTURACION 062 3 MESES 5 2 PANMTETA EUANGHA
COMP MESA 2026 %Mummwmﬁwmozqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
DANIEL ALFONSO
JANUS BK6503 ODONTOLOGIA 063 3 MESES 5 2 ENTERESRO BUREAKIS
COMP MESA 2026 Qmwﬁmwwmwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
JANUS BK6503 LABORATORIO 064 3 MESES 5 2 ARNOL ;moﬂmw_. SOLIPA
H>>_u_NmMO_~> LASER FACTURACION 001 2026 JUAN CAMILO %Mw_nﬂmmﬁﬁwmozdd PREDICTIVO, PREVENTIVO
JET PRO MFP 3 MESES 1 3 PORTILLO
M426FDW
Ao , Pagina7de9
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Fecha

Descripcion del equipo| Localizaciéon |N° de inventario| Periodicidad DD MM  AA Responsable (s) Actividades
IMPRESORA LASER CONTABILIDAD 002 2026 DENIS DUARTE %MMMMMMM@MZ%O PREDICTIVO, PREVENTIVO
JET PRO MFP 3 MESES 1 3
M426FDW
IMPRESORA LASER CITAS 003 2026 JUAN CAMILO %MMMMZHSHOZJ.O PREDICTIVO, PREVENTIVO
JET PRO MFP 3 meses T PORTILLO e
M426FDW
IMPRESORA LASER FACTURACION 004 2026 JUAN CAMILO %Mw_m.mm%ﬂwmozao PREDICTIVO, PREVENTIVO
JET PRO MFP 3 MESES 1 3 PORTILLO
M426FDW
IMPRESORA L380 TALENTO 005 2026 DANIELA LOPEZ %MWMMMMR@MZ%O PREDICTIVO, PREVENTIVO
C462H 100-240V HUMANO 3 MESES 1 3 PABON
IMPRESORA L3110 CALIDAD 006 2026 DAVID LOPEZ %Mummm_aﬁwwzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
634D 100-240V 3 MESES 1 3
IMPRESORA L380 FARMACIA 007 2026 ANA MUESES QmMMMMMM@mOZ._.O PREDICTIVO, PREVENTIVO
C462H 100-240V 3 MESES 1 3
IMPRESORA LASER FISIOTERAPIA 008 2026 | NATHALIE BALANTAO© %Mw_wmm%ﬁ\mozao PREDICTIVO, PREVENTIVO
JET PRO MFP 3 MESES 1 3
M426FDW
IMPRESORA RICOH TESORERIA 009 2026 WILLIAM _<_CZON %MMMMM_%@H@MZAO PREDICTIVO, PREVENTIVO
SP 3710SF 3 MESES 1 3
IMPRESORA RICOH URGENCIAS 010 2026 RAMIRO CORONEL %Mumwm_whwﬂzqo PREDICTIVO, PREVENTIVO
SP 3710SF 3 MESES 1 3
IMPRESORA L3110 LABORATORIO 011 2026 ARNOL MANUEL EMuMMZHSHmZHO PREDICTIVO, PREVENTIVO
o340 100-280¥ 3 MESES L] s SOLIPALOPEZ |7 CORRECTIVO
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Fecha

Descripcién del equipo| Localizacion |N° de inventario| Periodicidad DD MM AA Responsable (s) Actividades
IMPRESORA HP VACUNACION 012 2026 | ANA YANED RENGIFO | MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
MFP135W 3 MESES 1| s CIFUENTES ¥ CORRECTLVG
IMPRESORA HP VACUNACION 013 2026 | YOLANDA ORTEGA | MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
MFP135W CoVID 3 MESES " . Y CORRECTIVO
IMPRESORA L3110 PSICOLOGIA 014 2026 NATHALIE AGUIRRE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO

ORR
C634c 100-240V 3 MESES 1 3 Y CORRECTIVO
IMPRESORA L3110 ODONTOLOGIA 015 2026 | DANIEL ALFONSO | MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
C634¢ 100-240¥ 3 MESES . MONTENEGRO |7 CORRECTIVO
BURBANO
IMPRESORA EPSON RECEPCION 016 2026 SANDRA RUIZ MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
L3250 3 MESES Y 3 Y CORRECTIVO
IMPRESORA EPSON ALMACEN 017 2026 EDWIN PINO MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO
L3250 3 MESES 1 3 Y CORRECTIVO
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