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RESOLUCION 025
(Enero 21 del 2026)

“Por medio de la cual se establecen y adoptan los programas y los planes
institucionales y estratégicos de la ESE Hospital Alcides Jiménez para la vigencia
2026”

El Gerente de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo (P), en
ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, ley
1438 de 2011 y el Decreto Departamental No. 00102 del 27 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que toda entidad del estado a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan
de accion para el afio siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los
responsables.

Que la Circular Externa de la Superintendencia de Salud N° 009 de 2015 establece que el
Director o Gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar la informacion
requerida en los numerales 9 y 10, que se debe presentar el Plan de Accién y los avances
de ejecucion a los que se refiere el articulo N° 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que las entidades del Estado, , de acuerdo
con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, las Entidades
deberan integrar , adoptar y publicar en su respectiva pagina web a 31 de enero los
siguientes planes: 1. Plan de accion Institucional o Plan Operativo Anual, 2. Plan
Institucional de archivos, 3. Plan Anual de Vacantes; 4. Plan de Prevision del Talento
Humano; 5. Plan Estratégico de Talento Humano; 6. Plan de Incentivos Institucionales; 7.
Plan anual de Adquisiciones; 8. Plan Institucional de Capacitacion; 9. Plan de Trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; 10. Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano; 11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI,
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion; 13. Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
planeacion estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como propésito la generacion de acciones para el desarrollo integral de
los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propésitos, se da en
la medida de que pueda articularse de manera armoénica con el direccionamiento
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estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores
publicos.

Que en relacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Previsién de Recursos
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley
909 de 2004 sefialan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como
objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales,
garantizando la existencia de personal suficiente y competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales y al Plan
Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998
dispone que las entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; y en
el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que a la fecha actual estan debidamente formulados y presentados los diferentes Planes
Institucionales y Planes Estratégicos para la vigencia 2026 por cada uno de los lideres de
proceso y de apoyo, indicados en el numeral precedente.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar los Planes
Institucionales para la vigencia 2026, los cuales se constituyen en instrumentos de
planeacidn fundamental para adelantar la gestion del talento humano de la E.S.E. Hospital
Alcides Jimenez del Municipio de Puerto Caicedo (P).

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR los programas y planes institucionales de la E.S.E
Hospital Alcides Jimenez para la vigencia 2026, contenido en los documentos anexos a la
presente Resolucion y del cual forman parte integral los siguientes planes anuales:

1. Plan de Acciodn Institucional o Plan Operativo Anual
2. Plan Institucional de Archivo
3. Plan Anual de Vacantes
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4. Plan de Prevision del Talento Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan Anual de Adquisiciones

8. Plan Institucional de Capacitacion

9. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Integrar y publicar en la pagina Web de la E.S.E
Hospital Alcides Jiménez los Programas y Planes Institucionales y Planes Estratégicos

para la vigencia 2026, mismos que fueron ya relacionados en el Art.1 del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo Putumayo, a
los veintitin (21) dias del mes de enero de Dos mil veintiséis (2026).

ESTEBAN LOPEZ BURBANO
Gerente E.S.E Hospital Alcides Jiménez

Elaboré Herman Libardo Tez Jaramillo Profesional de Planeacion
Revis6 Diego Fernando Solarte Narvaez Asesor Juridico /

B/ La Esperanza, Pto. Caicedo - Putumayo, Colombia
Correo Electrénico: gerencia@esehospitalalcidesjimenez.gov.co

Pagina web: www.esehospitalalcidesjimenez.gov.co
Celular: 321 452 9693
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2. OBJETIVOS.
2.1 OBJETIVO GENERAL.
Definir los lineamientos para la preyisiéii¥de ea*BI$E. Hospital Alcides Jiménez a fin de
mejorar el desempeﬂo organizacional mediante Ja dentificacion, aprovechaniiefitosy desarrollo de la capacidad de
los funcionarios y la proyeg€ié ellasineces; iép de pers ORal, en concordancia con los
principios que rigen lafiRcion pa@ sss g ¥
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La aplicacion del presente documento corresponde a las siguientes areas:

o Gerencia.
o Subgerencia General
»_Encargado de Talento Humano.
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7. MARCO NORMATIVO

* Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia pablica y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto 1083 de 2015, "Por mediGiae ]
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Para atender los requerimientos institucionales de personal, presentes y futuros; el &rea encargada del talento
humano desarrolla anualmente planes estratégicos, de prevision y de mejoramiento, ajustados a las metas y
objetivos definidos en el Direccionamiento Estratégico del Hospital.

8.1.1 IDENTIFICACION DE NECESIDADES

DE TALENTO HUMANO

En la identificacién de necesidagesiy aReN lo referente al talento humano,

® @s politicas,
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Jiménez, § 1505 stalestasignac 0SEde sftinclopamiento por

Las asignaciones basi dife i #nal de la Entidad,
se actualizan anualmefpte .

que asl lo demuestren. alarialisesdeterming con el nivel jerarquico, clasificacion,
responsabilidad, competencias y las cargas Iaborales de Ios cargos, el mercado laboral y la politica salarial del
gobiemo nacional.
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8.2 POLITICA DE INGRESO

En cumplimiento de los objetivos institucionales, el encargado de talento humano verificara que el personal a
contratar acredite los requisitos de calificacién y competencias definidos para cada empleo en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias La boralesideilEntidadskio ltalana

8.2.1 SELECCION
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definido en el mr“ i28 estudio y analisis

La provisiofzdes idadise stjetaratio queies cdild ﬁi;,ﬂ’f’;f%m",.tf"lfr.zv’; i"\'?lu‘f‘itt'i‘ con la
naturalezgyiclasi bleos determinac R A

La vinculg
gerencia g
entrenamien

8-3 P ﬁj‘ i;? JGALE

El encargado g de fniento de las no fas y directrices

talento hum no Stientarasy Aboyarass |8l
vigentes aplicables en ma 3 i We la opgahizacién con un
sentido de propésito; mu : % jetivos: Qs$$ A5

8.3.1 SITUACIONE

La oficina encargada de talento humand*estaespo nsablegdeilidber-seguimiento y control permanente de la
asistencia del personal, a fin de realizar los reportes y las novedades debidamente soportadas por inasistencias,
incapacidades, licencias y permisos, asi mismo debe elaborar el plan anual de vacaciones para ejecutarse en la
vigencia. La jornada laboral establecida para todos los servidores plblicos es de cuarenta y cuatro horas
semanales, con un horario de obligatorio cumplimiento,
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Para el personal que no labora por el sistema de tumos es de 7.00 a.m. a 12.00 m. y de 2.00 p.m. a 6.00 p.m, de
lunes a jueves; los dias viernes sera de 7.00 a.m. a 12.00 m. y de 2.00 p.m. a 5.00 p.m.

Para el personal que labora por el sistema de turnos sera de acuerdo con las necesidades del servicio y horarios

de atencién, No esta permitido modificar ni incum Iir I horanos disminuir el nimero de horas de la jornada
legalmente establecida, ni adecuar Ia jomadas®de -
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acompaiiamiento de la auxiliar administrativa de la oficina y teniendo en cuenta el nivel de acceso,
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personas o entidades que eventuaimente podrian acceder a la informacién conforme a la politica de
confidencialidad de los registros.

e El préstamo de los expedientes de Historias Laborales se hara nicamente al Gerente, Subgerentes y al
Asesor Juridico Externo; por medio de oficio y realizando todos los registros que garanticen su ubicacién
y devolucion. i
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indebida o no Altorizada paradipes cOmerclalesgdeiucIORpataeltavorecimientode intereses particulares.

A la informacién deglas ho ' historiaStlaboralesy=ifiiamente, téntirat >

nominador, el jefe de*gficina en s fur€idonakios, e

disciplinarias, el titular y aSautorid B aS[eompetentesien Blejere sugsfinciones, de conformidad
con la Constitucion y la Ley. TGfg.funcionario debeke dlizak 8 pled rectifiedf$0s datos o documentos que lo

requieran. 18

Los documentos y registros del expediente de la Historia Laboral de acceso restrictivo son los relacionados con:
la hoja de vida, salarios y prestaciones, evaluacion del desempefio, procesos disciplinarios, declaracion
juramentada de bienes, historia clinica ocupacional y los demas que por la naturaleza de la informacién sean de
caracter personal.
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Para que un tercero acceda a informacion o documentacién de una hoja de vida o Historia Laboral debe estar
debidamente autorizado por el titular quien dara su consentimiento escrito en todo caso especificando el motivo
de su solicitud.

Los registros en Ias hojas de vida y los documenos enlos expeduentes de las Historias Laborales deben

Para lograr un estadg’d
talento humano gdgtua corl% |ador el

procesos propjgs'del arﬁa.

de los"¢ljgf

uGion S identificadas, la
entidad formula congyige Ungano NSttt ' itagion en competencias

internos, con miras a propiciarlage
desarrollo profesional individual y e
objetivos institucionales.

El Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, se debe elaborar con la participacion de la Comision de
Personal, con la aprobacién de la Gerencia, las Subgerencias y es objeto de control, seguimiento y evaluacién
para medir el impacto y los resultados obtenidos. En la vigencia 2026 se aplicara evaluacién de impacto de la
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capacitacion en eficacia de los procesos. Los programas de induccién, re induccién y entrenamiento forman parte
del plan institucional de formacion y capacitacién, siendo de caracter obligatorio la asistencia de los servidores
publicos y contratistas. La entidad programa y asigna los recursos econémicos necesarios para la ejecucion del
plan institucional de formacién y capacitacién. Para autorizar la asistencia a los eventos de formacion y

capacitacion, cada coordinador de 4rea debe eneL.en. cntenos de conveniencia de acuerdo con las

necesidades de la entidad, presupu

solicitado.

La Institucion i
iniciativas y

instituciong
Instituciordlide
los resultadoStdelidesen
orientada @RlaTCe
objetivos inSfitucionales.

8.4.4. CONY ENCIALA RAL

El talento humanogte

' ci
persecucion, la discriMjpa 6n el”

mostrar un comportamieRtai to d

valores corporativos, especu
clientes internos y externos.

-
va? o

AL ncuones desempefiadas y el evento

3a partir de las
gClos propenden
Ia, motivacion,
) eficacia y

fEcobertura
) del Plan
Y premian

equipo,
to de los

"=; y gontra el maltrato, la

al. Los sétvidores publicos deben

isma, quefetimpla con los principios y
abjligad hacia si mismo y hacia los

El talento humano y el comité de convivencia de la Entidad Hospitalaria, aporta sus conocimientos y experiencias
al equipo de trabajo manifestando tolerancia en situaciones de controversia o desacuerdo, aportando ideas que
contribuyan a la armonia, a resolver situaciones de conflicto y respetando al mismo tiempo las contribuciones de

sus compafieros y las observaciones de sus superiores.
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La Institucién, en procura del mejoramiento continuo, permite la participacion de funcionarios, atendiendo las
sugerencias, necesidades y peticiones de conformidad con lo establecido en las normas. La E.S.E. Hospital
Alcides Jiménez, en la vigencia 2026 promovera y facilitara espacios de reflexion que se conviertan en habito,
permitiendo normalizar el dialogo como estrategia para el mejoramiento de la comunicacion organizacional y la
convivencia en los puestos de trabajo.

acen seguimiento y
cargo, Los jefes
gumplimiento de
idagidel servicio y

| % (=Valelt:
'ad%, cada_def
jom. ala

Sdelinduccion,

flejorar los
gad de los

Fomeito de la cultura de|, aliggafiliol.de 1" evaluaaiBiii*autgsValuacion como hiramientas de

mejoramgjento conti el 2 Rito |
e Mejoramie z lu ol

participacion prog { .
espacios de crecimigpto fal gnedentro
3ptopiacion de los p

ciando una mayor
. agentidad y promocion de
fimpuisen la coopepaeion, el trabajo en equipo, el
valores inglitugionales, asi como los establecidos

en el Codigo de Integridad. b

8.5.  POLITICA DE DESVINCULACION

El retiro con relacion a la desvinculacién de los empleados la entidad, se sujeta a lo establecido en la
Constitucion y la Ley.
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¢ Los funcionarios son objeto de la valoracién médica de retiro.

e La oficina encargada de talento humano solicita al funcionario el tramite del paz y salvo, formato de
empalme (establecido por Ley) y la entrega del inventario de su puesto de trabajo.

El Hospital garantiza la liquid&cioh de las acreencias laboralés*y#Btestaciones sociales proporcionales a

nﬁcﬁ mﬁn ulacion (6%€n Jos tiempos establecidos por

LaESE. Héibital Alchbe s
de relaciongsileyz ]

planta y paF
diferentesi§

el G0
ficelebrado
lego, las
]

El articulgE2d y5909; 04 colisagfd quesles OfaniSinos yaefitidad S7cualesaseVles aplica la
mencionadaieyspodran:col larie . ! B&de cArBBiet temporal
o transitorigFEConEelinFde Suplirnece: nefsonalipdrisobrecdrga. dextrabajo determinadaipor hechos
excepcionalgs. TN e i :

10.1. CALCULO Y PRONISION &EgE#WQ

A 15 de enero de 2026 y de acueltdoigop.lo establecido en el Plan Apudlide™Vacantes, de los 14 empleos de la
planta globalizada de la entidad, No se tiene €mpleoSiERVacancia’

Provisién de los Empleos: La provision de los empleos vacantes en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez se
realizara de acuerdo con las etapas que se sefialan a continuacion:
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et

e Determinacion de la viabilidad presupuestal y necesidad del servicio: De acuerdo con las directrices
establecidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la austeridad del gasto, la dependencia origen de
la vacante debera analizar, con el acompafiamiento del rea de talento humano, la determinacion de la
necesidad estricta de proveer el empleo, iguaimente, debera verificarse la existencia de disponibilidad

presupuestal para asumir el costo de Ia provision

S%g) conocimientos

ainecesidad en
jacion (LNR),
idet.esiostempleos a
ara slirdésempefio, sin

of . Para la
! 0 anje 00, esta 3.7C lasdenniciongdarias’ calidades
acregditadas por los funcig aflos requisitos de desempefio de

acuel éfg con el empleo. S
En las vinculacioneg Jansg da aplicacion’a la nognetiva vigante®ey ido’de adelantar los
concursos abiertos‘qg.meri 'proyi . B CQntRRiatvariasgiapas del proceso de

seleccion, llegando a ) ' B £ ‘ g

Para los nombramientos provisign; acue eamj ados por la alta gerencia de

la entidad, podrian aplicarse -“‘%‘*‘u :ins iccion de personal, ademas de la
verificacion de los requisitos minimos para el°dese
o Financiacion: Esta etapa es surtida de acuerdo con las directrices y lineamientos que el DAFP
establezca para cada vigencia. En todo caso, La E.S.E. Hospital Alcides Jiménez, realiza anualmente la
proyeccion de los costos asociados al funcionamiento de la entidad asi como de la némina de la misma,
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con el fin de consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores asociados, para garantizar
la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de personal de la Entidad.

El Plan de Prevision de Talento Humano para la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez, es el documento que permite
evidenciar el andlisis de necesidades de pe 8acada una de las areas de la Entidad frente a la planta
actual provista tanto global como de lossefifbleos Dramient

El propésito de realizar el ; io"de }_ntﬁnbg ' 0 alcanea:determinar el calculo de los
empleados necesariosgpara ades prese i

24 planeacion
h Plblica -
546l la planta
gipersonal,

actual de DB(S
haciendof@nifz

Lo antefi eniendo®=en=cuents
gobiemno nadiBnal con referencia'y

A continuacion Sgidescribe;
establece en su mgtodol
Hospital Alcides Jimengz:

opartame istrativo de JaiFuncion Publica,
| de ano gdplicado a la E.S.E.

Empleos de Libre Nomb gnto y Rem
Tres (3) empleos de Libre Nombramigpto.y Remocién de
Profesional, Técnico Administrativo y Asistencialisms

N

Empleos de Carrera Administrativa.
Un (01) empleo de Carrera Administrativa de acuerdo a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial.

Provisionales de Planta.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: -
DANIELA LOPEZ PABON OSCAR VAN PIRAGAUTA PANTOJA ESTEBAN LOPEZ BURBANO
CARGO: Profesional de Apoyo de Talento Humano CARGO: §ubgerante CARGO: Gerente ;
FECHA: 15 de Enero de 2026 FECHA: 15 de Enero de 2026 FECHA: 15 de Enero de 2026

“Documento controlado del Sistema de Gestién de Calidad de Ia E.S.E Hospital Alcides jlménez. Su Reproduccién no es vdlida sin
autorizacién”.




Aoty oot

VERSION: | CODIGO:
06 AD-PL-002

FECHA DE
ACTUALIZACION

PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO- 2026 | 15 de Enero de 2026

Pagina 17 de 17

Seis (06), empleos de Provisionales de Planta de acuerdo a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial.

Periodo Fijo.

Cuatro (4), empleos de Periodo Fijo de acuerdo a los niveles Directivo, Profesional y Asistencial.

Para la provision transitoria de

administrativas, derecho prefer8ncia
asignacion de funciones pafd arantizg

Igualmente, y pore tric as n
dentro de la pIan
adicional a lasg

medicion de
Funcién P(p

total de MILET
NUEVE RE

Cronograma de
2026.

aen

ad, ¢
sto n*-

de™los” empleos

cargo Y A iento
HREA

Iserwcio @ utilize

ilizado las siguientes situaciones
ovisigpal, asi mismo se adelanta la

en vacantes.

ingnte adelantar la
ila guia para la
i8trativo de la

Eclenta la
0 un costo
SETENTA Y

ACTIVIDAD

Humano

Actualizacion del Plan de Prevnsuén de Talento X

Ejecucion del Plan de Prevision de T. H.

Reportes de vacantes a la Direccion de laEntidad | X | X [ X | X X
Provision de las vacantes X X| X| X X X
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