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RESOLUCION 025
(Enero 21 del 2026)

“Por medio de la cual se establecen y adoptan los programas y los planes
institucionales y estratégicos de la ESE Hospital Alcides Jiménez para la vigencia
2026

El Gerente de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo (P), en
ejercicio de sus facultades legales en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, ley
1438 de 2011 y el Decreto Departamental No. 00102 del 27 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que toda entidad del estado a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan
de accion para el afo siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los
responsables.

Que la Circular Externa de la Superintendencia de Salud N° 009 de 2015 establece que el
Director o Gerente de la Empresa Social del Estado debera presentar la informacion
requerida en los numerales 9 y 10, que se debe presentar el Plan de Accién y los avances
de ejecucion a los que se refiere el articulo N° 74 de la Ley 1474 de 2011.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que las entidades del Estado, , de acuerdo
con el ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, las Entidades
deberan integrar , adoptar y publicar en su respectiva pagina web a 31 de enero los
siguientes planes: 1. Plan de accion Institucional o Plan Operativo Anual, 2. Plan
Institucional de archivos, 3. Plan Anual de Vacantes; 4. Plan de Prevision del Talento
Humano; 5. Plan Estratégico de Talento Humano; 6. Plan de Incentivos Institucionales; 7.
Plan anual de Adquisiciones; 8. Plan Institucional de Capacitacion; 9. Plan de Trabajo del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; 10. Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano; 11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones PETI;
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion; 13. Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion.

Que de conformidad con la Guia de Gestién de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
planeacién estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como propdsito la generacion de acciones para el desarrollo integral de
los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propésitos, se da en
la medida de que pueda articularse de manera arménica con el direccionamiento
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estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestién que realizan los servidores
publicos.

Que en relacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley
909 de 2004 sefalan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los planes
de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como
objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos institucionales,
garantizando la existencia de personal suficiente y competente.

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales y al Plan
Institucional de Capacitacion, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998
dispone que las entidades, con el propdsito de organizar la capacitacion interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacién; y en
el articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente
planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefala las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos, privados,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que a la fecha actual estan debidamente formulados y presentados los diferentes Planes
Institucionales y Planes Estratégicos para la vigencia 2026 por cada uno de los lideres de
proceso y de apoyo, indicados en el numeral precedente.

Que, de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar los Planes
Institucionales para la vigencia 2026, los cuales se constituyen en instrumentos de
planeacidn fundamental para adelantar la gestion del talento humano de la E.S.E. Hospital
Alcides Jimenez del Municipio de Puerto Caicedo (P).

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR los programas y planes institucionales de la E.S.E
Hospital Alcides Jimenez para la vigencia 2026, contenido en los documentos anexos a la
presente Resolucion y del cual forman parte integral los siguientes planes anuales:

1. Plan de Accion Institucional o Plan Operativo Anual
2. Plan Institucional de Archivo
3. Plan Anual de Vacantes
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4. Plan de Prevision del Talento Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan de Incentivos Institucionales

7. Plan Anual de Adquisiciones

8. Plan Institucional de Capacitacion

9. Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones PETI
12. Plan de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon

13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Integrar y publicar en la pagina Web de la E.S.E
Hospital Alcides Jiménez los Programas y Planes Institucionales y Planes Estratégicos

para la vigencia 2026, mismos que fueron ya relacionados en el Art.1 del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez del Municipio de Puerto Caicedo Putumayo, a
los veintitin (21) dias del mes de enero de Dos mil veintiséis (2026).

ESTEBAN LOPEZ BURBANO
Gerente E.S.E Hospital Alcides Jiménez

Elaboré Herman Libardo Tez Jaramillo Profesional de Planeacion

W
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Revisé6 Diego Fernando Solarte Narvaez Asesor Juridico
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El Plan de Formacion y Capacitacion Institucional de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez para la
vigencia 2026, contiene elementos y orientaciones precisas para atender el diagnéstico de
necesidades disefiado como resultado de una encuesta aplicada a los colaboradores de Ia Institucion.
Igualmente, este plan busca el manejo ¢ptime.daliSatreatRsE flnangieros destinados a la formacion y

capacitacion de los colaboradoresi#de” la Entidad hospitalaria “dingiga.a perfeccionar, ampliar,

profundizar y actualizar sus gdfio Iifin Mnc 8&tggion de los servicios
que brinda la E.S.E. a Jafe \e fi ‘xe l;s funciohigs o proyectos,
C m aéesi

e

o
nta valida para lap

cuando dicho servic i r un servicio pabli 1045

cuenta que la actitud, laggs déhids acion directa con la
prestacion del servicio, sobreda alidad y | e nvierte en un imperativo
institucional la necesidad de disefaiiestra sarollar

que permitan fortalecer el talento humano*deliazentidadsmaxiie®cia

reconocimiento legal que define que la capacitacion del colaborador debe estar orientada al
mejoramiento en la prestacion de los servicios, a subsanar las deficiencias detectadas en la evaluacion
de desempefio y a desarollar las potencialidades, destrezas y habilidades de los empleados, para
lo cual las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para el logro de
estos objetivos (Ley 443 de 1998).
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e
2. ALCANCE

El Plan de Formacion y Capacitacién Institucional, esté dirigido al fortalecimiento de las competencias de
los colaboradores de la E.S.E Hospital Alcides Jiménez personal de periodo fijo, de libre
nombramiento y remocién, en provisionalidad y de carrera administrativa trascendiendo en el

desempefio de sus funciones y actividades cog
De igual forma, se pretende fortaiece
Institucién, como los con
lo cual se buscaran estf
desde la deteccié
este; buscando gffortalecimignto’y desargelid"de las.capagciaades y COmpeencias ge Sus,serviag
criterios de
Formacién y
3I
o bo para
o | Alcides
0 de salud
o n desarrollo
o Calificada del talento
j2acional y funcional en
que se haya est
[}
e Acercar a los funcionarios los avances ecnolégicos del momento, como herramienta para el
mejoramiento de sus capacidades y competencias laborales.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACIONES
4.1 GENERAL
Fortalecer y desarrollar las competencias labg [2.esayscomporiamentales de los servidores pablicos de la E.S.E.
Hospital Alcides Jiménez, a través desgBpacitaciones intemas y exter;

asacon el fin de consolidar los saberes,
ados{ipstitucionales.

actitudes, habilidades, destrezasi nocimi'e‘rlt&‘: bKelcﬁibs
4.2 ESPECIF)60S &

) ® v
® [gionar ..o cion e*inforMma

Herimientos de la

Capacitar al 100%%dg, los
como al personal del datga
en relacion con la capacitacién.i

6. ESTRATEGIAS

De cumplimiento.

Para el cumplimiento del presente plan se debe contar con el aval y aprobacién de Gerencia y la
disponibilidad presupuestal adecuada.
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Su cumplimiento, ademas, requiere de la voluntad y actitud de los colaboradores de la Institucién y la facilidad y
estimulo que le den los jefes de areas aestos.

1.

Los line

MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO

amientos conceptuales que enmarcan Ia politica de rmacnén y capacitacion de los servidores publicos,

orientadas al desarrollo del componente,dei®apa

s, que las Entidades deben
Sferir aprovechando este

@fhabilidades
ontribuir al

[eSponder a

pleados
Tollatlos ol B3 de 2015,
1), (Ley 909 @

- de N lda gHA siemOrgatfizacional —-¢ONAO: Consiste efi¥identificar las

carencidsSide con ha i oSIeZastge’ios sepvidores quel nmtan ejecutar
sus funciongg,o alc ere"8I'C $

Competencias dgbrales: La le§ 1eonstl fiodelo de empleo publico
colombiano y pemiitéiidentificar ntitative ieCesidades de capacitacion,

entrenamiento yformacn k

Educacion: Entendida como aquella impama en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares progresivas y conduce a grados y
titulos, hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se rigen por las normas que
regulan el sistema de estimulos. (Decreto Ley 1567 de 1998. Art. 7).

Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano: Antes denominada educacién no formal, es la que se
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ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos
0 laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacién formal. (Ley 1064
de 2006 y Decreto 4904 de 2009). El tiempo de duracién de estos programas sera de minimo Educacion
Informal; 600 horas para la formacién laboral y de 160 para la formacién académica. (Circular Externa
No. 100-010 de 2014 del DAFP).

e Entrenamiento en el puesto datrdBalo" R l‘ mpa r'1a prepalagion en el ejercicio de las funciones del
empleo con el ob]etlv gliese asimllen e oﬂcios se‘orjep 2 2 atender, en el corto plazo,
necesidades de apén ; g? eP€argo, mediante el desarrolio
de conocimie es observa edlata. La intensidad del

Xigtna No. 100- 010 de

1\ e personas,
fibortamientos

80to es una
j'del empleo
A atender
eiitlesarrollo

e Fortgiacion: En : ’ Jnto defprocgsos orientados aggesarrollar y

fortalgéer una ética del s ique rigen la funcion admigjstrativa.
7 ‘1

e Modelo de Evalu¢ n v" & gistemas iaentes. se
que midan-gypertinengla, | i iavy:efe e agliseiones yel entrenamiento en
el aprendizaj@@rganizaciofial’ ﬂ 5

o Profesionalizacion yidor pub %%sem pUblICOS pdependientemente de su tipo de

vinculacién con el Estado podfan.acceder en igualdad de condicioies*a la capacitacion, al entrenamiento
y a los programas de bienestar qUe% EEntidadipara*garantizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la Entidad. En todo caso si el
presupuesto es insuficiente se daré prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

(Decreto 648 de 2017).

ACluir indicadores

8. MARCO NORMATIVO
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o Decreto Ley 1567 de 1998, por medio del cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

o Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40, los cuales establecen como Derechos y
Deberes de los servidores plblicos, recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

 Ley 909 de 2004, Por medigJelféTEl e xbIdan RomEseaue. requlan el empleo plblico, la carrera

Cd y se dictan ofras disposiciones. @
mm lecimientude la educacion para el

APACITACION:

9. PRQE DIMINTOBA O PAR i
h de los colaborady €sdg Sge; 3.progiamas dé” capacitacion m-: el siguiente

La participa
procedimiento

Capacitacion interfla: rpora yrganizaré (3 cap %ma “1 el propésito de
alinear conceptos acef de lo 0S teo fecisiones acertadas y
concertadas por la totall e laen

Capacitacion externa: Los curSosgexternos se de
capacitacion y el cronograma establecido™para )

Hlaran de acuerdd¥al”diagndstico de necesidades de

De acuerdo a lo anterior la asistencia a los cursos externos estara definida por las funciones y competencias que
deban desarrollarse seg(in el curso a contratar y conforme a los equipos de aprendizaje definidos para cada tema
por parte de la Directiva de la Entidad. Teniendo en cuenta el diagnéstico de capacitacion se podran realizar
convenios.
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10. DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION

10.1CRONOGRAMA DE CAPACITACION:

Entendido como el consolidado de necesidades y solicitudes de capacitacion, clasificado por &reas,
relativo tanto a la educacién no formal comq.a.laformal.. acuerdo con lo establecido por la Ley 115 de

1994, (Ley general de educ Dir entar la educacién mediante la
generacion de conocuml oAl es y al amblo, de actitudes, con el fin de
incrementar la cap cidad M enta. de lo propuesto en la
Plataforma Estra 5 r prestaci n : Ogtamas Seguridad del

paciente, Pro
para el eﬁc

gestion Biomédica,

INDUCCIO s un
culturao' zaciol

yéa reprimir la corrugglon, asi como
ublncos

gy

De igual manera, formaia este edi odos I ycolaboradores
que ingresen a la Institucig) S ‘ i préctlc tadémicas u otras

actividades, con el fin de genere ~. ida Proces lar toda

REINDUCCION: Este procedimiento est “dingida rientar "Tﬁfeﬁr Cion de los colaboradores de la Institucion
a la cultura organizacional en virtud de los camblos producidos, y los objetivos son:

* Enterar a los colaboradores de la Institucion acerca de reformas internas ylo externas, que afecten la
organizacion y sus funciones.

 Afianzar el proceso de integracion del colaborador al sistema de valores deseado por la

organizacion.
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o Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los colaboradores con respecto a la Entidad.

o Actualizar a los colaboradores acerca de las normas y las decisiones para la prevencion y supresion
de la corrupcion, asi como informarios de las modificaciones en materia de inhabilidades e

incompatibilidades de los servidores plblicos.
o Informar a los colaboradores de la Institucionsac

10.2ACCIONES ADESAS gOELAR \‘\B\, ALC’”

Las accnones para elf desarro ?de capacitacion estén respaldadag’por las te Alicas que permitiran a
ridades,.co ' joraghied aiGalidad del servicio

brindado por Ig&£.S.
mejoramientqide ano.

PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION INSTITUCIONAL 2026

e las nuevas disposiciones en materia

Consg@lid ar la informacién’

Rewsa inform
Capacntac ofies

Ejecutar el cronOgfama d

o Realizarla evaluacnén, contioky. seguimiento alﬂn decapacnt ONESH

.

Asi mismo se realizara la divulgacion el Plan de AP aacIone: en los procesos de Induccion y Reinduccién que
se realizan permanentemente en la Entidad Hospitalaria.
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12, EJES TEMATICOS

La Funcién Pablica ha consolidado tematicas de formacién y capacitacion que se han parametrizado en
conceptos fundamentales en la gestion publica a nivel nacional y teritorial: estos conceptos se han dividido en
cuatro ejes y que son:

12.1EJE 1. GESTION DEL CQ}

Uno de los activos

disefiar, gestionar yéoire ‘ Yalor que constituyen
Su razon de ser. 44" g Sy .

Optima entrgifa
en la Entidag

Para mitigdFes! | _ | g esta :
se encuej i Qcurggnts ge30s ¥ RiocedimientosiiplangSEprograri@troyectos,
manualegfesultados acione ; 0fel qle sqEbfesenta de

manera (3eiigi( ibie’ lagmaneraten (atqueEl semvidor ‘aprop a Jesarrolio de
los servicig§to'blenes) er - ! 8quipos de
trabajo. (PlaNacionalde’Forr ony.Gapac

El Manual opérativo del MIPG 201 i ' ociglento puede ente e como el
proceso mediante el cual

se implementa os grientados a gefigrar, identificar,
valorar, capturariansferi , analizgg, difundiry’pr | goriocimi ortaleggla gestion de las
S innovaciéh®emejorara" j y sepyicios a sus grupos de

Entidades publicasxfacili
valor (...).

¥
HEhg

Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los servidores para que, a partir de la toma de decisiones y la
implementacién de politicas piblicas, se genere satisfaccion al ciudadano y se construya confianza y legitimidad

en la relacion Estado-ciudadano.
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Esto responde, principalmente, a la necesidad de fortalecer los procesos de formacion, capacitacion y

entrenamiento de directivos publicos para alinear las decisiones que deben tomar con un esquema de gestion
piiblica orientada al conocimiento y al buen uso de los recursos para el cumplimiento de metas y fines planteados
en la planeacion estratégica de la Entidad, de acuerdo con sus competencias

Ademas, es un foco central para el rol del di c
procesos que efectivamente genere res(] [3dos” Se

un enfoque iterativo e mterac gffjue ayude a dis ef ir
genera valor pablico para el i ﬁ ﬁ #

ico.con relacion a la responsabilidad que tiene en
arde oque burocrétlco (estructura riglda)

s\ rganlzan sus
italizacion de los
procesos Yia fide manera

articulada CONRYEROL

En esta éfaide”ca & Brovocadost =  ia deilag tecnoldgias omacion:y lastcomupicaciones
(TIC), suf@ign nu : , : " s : fas de los
prooeso 1% b !‘__, 18 2 d : ( i (84 i J 2 A | e \‘ S C '*.";* de esta

transformag

ASEdisiup § sistemas
J*han |mpactado, : camente,
ezafi a adoptarse en effSector publico,
§°con médVor cali men toseincluso

Las tecnolGgiass mac
interconectadds que almacenalt,
todos los sectPres de la vida cotidig
pues ofrecen u@solucion pardigenerar

permiten ampliar'elkalcan ; nedi Sde lag ag0Mmunicacion (TIC),
lo cual reduce costoSiiransactionalégipara la c|ud dania en el mol er a dighos servicios publicos
(Plan Nacional de Formagio apacifacion/2020 &

12.4EJE 4. PROBIDAD ‘

El entendimiento de lo que cada servidor piblico debe llevar en su corazén y en su raciocinio donde la
identificacion es un impulso inherente de reconocerse en valores, comportamientos, costun;bres y actitudes de
figuras significativas en su entomo social; visto asl, las personas persiguen activamente la identidad, asi no lo
evidencien todo el tiempo. Por otro lado, todo ser humano busca mejorar y proteger la identidad. D'esde esta
perspectiva, el principal rasgo de identidad del servidor debe ser la ética de lo publico.

ELABORADO POR; REVISADO POR:
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En este sentido, desde un punto de vista filoséfico, una identidad es todo aquello que hace lo que una cosa o algo

sea. En tal sentido, constituye una propiedad de los actores que, para este caso son en particular todas las
Entidades publicas y el Estado en general, visto asl, la identidad genera disposiciones motivacionales y
conductuales de lo que representa el servir desde el sector piblico para que Colombia y su sociedad sean cada
dia mejores.

Ahora bien, la identidad es fundamentaiments ivatdide, caracter individual, arraigada en el
entendimiento del actor sobre,sffm ‘ e a,que vive. Lo que implica que,
si cada uno de los S Sgu actuar cofidiano esta
caracteristica, que defihe “Hagia el trabajo, incidira
positivamente en g(é Shdeficla ; o' dicisidadanolsi esto sucede, se
reflejara en la coiifia ; ado.(Rlan:Nacional détRg 11*2020-2030).

13, SEGL

La E.S. ”' dl AlGIdES Uime : . Za<UNEDIeciso ' contre 2 2 jo¢ ISOS™V“evall iones de
los mismgs! of 3 BX| §eg Bl C2 fiastra 1648 persona
encargadgsde ale ‘ a, Cual se IS }auna enctiesta’ flon de las

capacitac|

n parte de%os*procesostd i ittlci

W asistaiia las distintas
S izara gpFcontrol de estas y
14, DEBERES DE LOS'6QLABORADGF T TESAPLAN INSTITUCIONAL DE

El Colaborador tiene los siguientes deberes:

* Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia y/o equipo de

trabajo.
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Participar en las actividades de capacitacion para los cuales haya sido Seleccionado y rendir los informes

correspondientes a que hayalugar.

S

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridas para mejorar la Prestacion de los servicios que
ofrece la entidad.

e Participar activam ‘g
actividades a las

Cu nl conﬁ@tmdae

edyGativo, persona o |gstitucioguede

ifico y este
fe Talento

, 407 por error
ncargadoide Talento

o Alte '-'m la cap
Humano ¥opia d
hoja de vida

el colab " doriEeneselfoeter ge entr ar al encargado de Talento
do de 3|_s enc| y d oma aIe% sngn dos'en la respectiva

o HUMANO. Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en la materia,

cct)mo: licenciados, especialistas en administracion, contadores, psicélogos, médicos con especialidad
etc.

15. RECURSOS:

» MATERIALES. Es todo aquello que se pudiese requerir para el proceso (videobean, silleteria, mesas y

otros)
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L3 wosras PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION INSTITUCIONAL 2026

* INFRAESTRUCTURA. Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes adecuados
proporcionados por la gerencia de la empresa o por las diferentes instituciones del Municipio.

» PRESUPUESTO. Dentro del presupuesto anual, se tiene destinado un rubro de $3.000.000 para dar

cumplimiento al plan institucional de 6, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de los funciona

16. CRONOGRAMA Azoné\-‘ h\- A l c I 0 [3’
C DE F N INS .
ACTIVIDAD E MAR _|+ABRI GO 0 NOV | DIC
Capacitacione X X X X
uimiento 2 X
Evaluacion Se realizara e de dicCiembre
17.
il ,
Formato pa‘lta s, codi A ersion 02 A
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