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INTRODUCCION

La Oficing de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones y en especisl 1a de
evaluacion del Sistema Institucionsal de Control Interno, presenta el Informe de Seguimiento
a los Planes de Mejoramiento Institucional, correspondiente & 1a vigencia 2025, segundo
Semestio.

El Informe se establece mediants ol seguimiento a los distintos planes de mejoramiento
resultantes de 1as auditonas extermnas o & nivel interno dentro del proceso de mejoramiento
continuo institucional, 8si como les del grupo de analisis de los Eventos Adversos.
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£.5.E HOSPITAL OFICINA CONTROL INTERNO
ALCIDES JIMENEZ

OBJETIVO

Realizar la evaluacion y verificacion de cumplimiento a los Planes de Mejoramiento
derivados de las auditorias externas e internas Institucionales, correspondiente al periodo
del 1 de julio a 31 de diciembre de 2025 en la E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ de
Puerto Caicedo Putumayo.

ALCANCE

El presente informe aplica a los Planes de Mejoramiento Institucional vigencia 2025, y
esta dirigido hacia los diferentes tipos de Auditorias realizadas en la E.S.E. HOSPITAL
ALCIDES JIMENEZ de Puerto Caicedo Putumayo.

« Auditoria Interna Calidad

» Auditorias Externas

« Auditorias Internas

» Comités

» Seguridad del Paciente (Eventos adversos)
» Grupos de Mejoramiento

MARCO NORMATIVO

e Ley 87 de 1993: organiza el ejercicio del Control Interno de los organismos del
Estado.

o Decreto 1499 de 2017: actualiza Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG.

e Decreto 780 de 2016 Decreto unico reglamentario del sector salud y Proteccion
Social.

e Lineamientos PAMEC

B/ La Esperanza, Pto. Caicedo - Putumayo, Colombia
Correo Electrénico: gerencia@esehospitalalcidesjimenez.gov.co
Pagina web: www.esehospitalalcidesjimenez.gov.co
Celular: 321 452 9693
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PARAMETROS DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Resultados y Analisis

Elsaguimiento a los planes de mejoramiento se realiza con corte a 31 de diclembre del 2025,
correspondiente al segundo semestre de 18 vigencia en mencion. De acuerdo a los informes
de cumplimiento «n L8 ejecucion de dichos planes de mejoramiento estos slcanzaron un
porcentaje de cumplimiento, asi:

PLAN DE MEJORAMIENTO DERIVADO DE LA VISITA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL (IVC)

El informe de sepguimiento al cumplimiento de 08 planes de mejoramiento «xlermos e
Intemos para la vigencla 2025, se puede obsaervar que para ol Plan De Mejoramiento
Derivado De La Visita De Inspeccion, Vigilancia Y Control (lvc), del total de 30 fems
establecidos en ol Plan de Mejoramiento, 4 acclones de mejoramiento (correspondientes a
los tems 1, 2, 21 y 30) se encuentran cumplidas al 100%, dentro de los plazos establecidos
y con soporte documental verificable.

Las 26 acclones de mejoramiento restantes se encuentran programadas pars sjecucion en
fechas posteriores, dado que corresponden a adecuaciones figicas, revision documental,
Intervenciones on fedes e infracstructura, las que fequicfen procesos tecnicos,
administrativos y presupucstales adicionales.

Las acciones programadas se ejecutaran conforme & La plansaciaon institucional y a la
disponibilidad de recursos, teniendo on cusnta que 108 recursos asignados para el plan de
mantenimiento en 18 vigencia 2026, donde de forma obligatoria esta contemplado estas
acciones.
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PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD - PAMEC 2025
El plan de mejoramiento se elabora con las 143 oportunidades de mejora priornzadas, a las

cuales se les asigna, ol proceso responsable, el tipo de accion, el mes de iniclo, el mes de
finalizacion y las fechas de Sepguimiento.

EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PAMEC

En osta etapa participaron todos (0s lidefes de procesos bajo la coordinacion del Auditor
PAMEC, De lasacclones de mejora desarrolladsas se dejaron (08 regpectivos soportes,

De las 143 acciones de mejoramiento programadas se cumplieron 130, alcénzo una % de
ejecucion del 508. Quedaron 13 acciones de mejorg pendientes por cumplil, que Se
retomaran en la vigencia 2026.

EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO (AUDITORIAS INTERNAS)

Las suditonas internas para evaluar 8 ejecucion del Plan de Accion de PAMEC Las desarrollo
la Oficina Auditora de Calidad Referente PAMEC.

Para L8 evaluacion del cumplimiento se planificaron y ejecutaron tres auditorias, uns en el
mes de septiombie, otra en ol mes de noviembre y La altima para el mes de diclembre. E1

registro de (8 evaluacion se diligencio en el siguiente formato:
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RECOMENDACIONES
o Tener en cuents Que existen acciones que deben iniciarse con prioridad para la
vigencia 2026, dado que quedaron pendientes en su sjecucion en la vigencia anterior.
*  Sedebe ssepurar la capacitacion continua de Los lidefes de procesos on 18 existencia

de los planes de mejcramiento en su integralidad ¥ en ol uso de los formatos de
cumplimiento de acclones.
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CONCLUSIONES

Elcumplimisnto en la ejecucion de los distintos planss de mejoramiento internos y exteinos
Muestra avances significatives que denotan La preocupacion de la entidad por cumplir con
188 recomendacioness o hallazgos de auditonas que conllevan 8 tomar acciones en la poltica
de mejoramiento continue de los distintos procesos de su desempeno institucional.

Esimponante el cumplimiento del 100% de a8 recomendacionss de mejoras producto de
las auditorias internas y externas con ol fin de asegurar (a3 alincacion con los objetivos
estrategicos de L& entidad.

En general, es necesario Que los responsables de cada area sigan trabando en la
implementacion efectiva de 108 compromisos adquindos, realizando una revision detsllada
de o8 procedimientos internos.

JORGE E. KUARAN CABRERA
Jefe Oficina Control Interne
E.S.E. Hospital Alcides Jimenez
Pucrto Caicedo - Putumayo
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