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INTRODUCCIÓN 

La Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez, en ejercicio de las 
funciones establecidas en la Constitución Política y la Ley 87 de 1993, presenta el 
Informe de Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno, 
correspondiente al período comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, 
en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 156 del Decreto 2106 de 
2019 y los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública (DAFP). 
 
El Sistema de Control Interno constituye una herramienta fundamental para el 
fortalecimiento de la gestión pública, al proporcionar mecanismos que permiten garantizar 
el cumplimiento de la misión institucional, la adecuada administración de los recursos 
públicos, la gestión de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la 
generación de resultados orientados a satisfacer las necesidades de los usuarios y 
demás grupos de interés. 
 
La presente evaluación independiente se desarrolló bajo los lineamientos del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el cual incorpora el Modelo Estándar de 
Control Interno (MECI), permitiendo valorar el funcionamiento y la efectividad de los cinco 
componentes del Sistema de Control Interno: Ambiente de Control, Evaluación del 
Riesgo, Actividades de Control, Información y Comunicación y Actividades de 
Monitoreo. 
 
Para la elaboración del informe se realizó el análisis de la información suministrada por 
las diferentes dependencias de la Entidad, así como la revisión de documentos 
institucionales, planes, políticas, procedimientos, informes, evidencias de seguimiento, 
auditorías internas y demás soportes que permitieron establecer el nivel de 
implementación y funcionamiento del Sistema de Control Interno durante el período 
evaluado. 
 
En este sentido, la evaluación constituye un instrumento de apoyo para la administración, 
al proporcionar información objetiva e independiente sobre el estado del Sistema de 
Control Interno y formular recomendaciones orientadas al fortalecimiento institucional, la 
mejora continua y el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad, publicidad y responsabilidad que rigen la función administrativa. 
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Evaluar de manera independiente el estado del Sistema de Control Interno de la E.S.E. 
Hospital Alcides Jiménez durante el primer semestre de la vigencia 2026, verificando el 
grado de implementación, funcionamiento y efectividad de los componentes del Modelo 
Estándar de Control Interno (MECI), integrados al Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG), con el fin de determinar su contribución al logro de los objetivos 
institucionales, la adecuada administración de los riesgos, el cumplimiento de la 
normatividad vigente y el fortalecimiento de la gestión pública. 
 
 

ALCANCE 
 

La presente evaluación independiente comprendió el análisis del funcionamiento del 
Sistema de Control Interno de la E.S.E. Hospital Alcides Jiménez durante el período 
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, teniendo como referencia los 
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública 
(DAFP) para la aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y del 
Modelo Estándar de Control Interno (MECI). 
 
La evaluación incluyó la revisión y análisis de la información relacionada con la 
implementación y operación de los cinco componentes del Sistema de Control Interno, 
verificando la existencia, aplicación y efectividad de políticas, procedimientos, controles, 
mecanismos de seguimiento y herramientas de gestión implementadas por la Entidad. 
 
Así mismo, se evaluó el cumplimiento de las actividades relacionadas con la gestión del 
riesgo institucional, el seguimiento a los planes de mejoramiento, el desarrollo de 
auditorías internas, la implementación de acciones correctivas, preventivas y de mejora, 
el funcionamiento de los mecanismos de información y comunicación institucional, así 
como las actividades de monitoreo permanente realizadas por la administración. 
 
Para el desarrollo de la evaluación se revisaron, entre otros, los siguientes documentos 
y fuentes de información: 
 

 Plan Estratégico Institucional.  

 Plan de Acción Institucional.  

 Mapa de Procesos.  

 Política de Administración del Riesgo.  

 Mapas de Riesgos Institucionales y por Procesos.  

 Plan Anual de Auditoría.  

 Informes de Auditoría Interna.  



 

4 
 

 Planes de Mejoramiento Institucionales.  

 Actas de los diferentes comités institucionales.  

 Informes de seguimiento elaborados por la Oficina de Control Interno.  

 Indicadores de gestión.  

 Procedimientos, manuales y demás documentos del Sistema Integrado de 
Gestión.  

 Evidencias documentales suministradas por las diferentes dependencias.  

 La evaluación se efectuó mediante la aplicación del formato parametrizado 
dispuesto por el DAFP, utilizando como insumo la información aportada por los 
responsables de los procesos y las evidencias verificadas por la Oficina de Control 
Interno. 

 
 

MARCO NORMATIVO  
 
La presente Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno se 
realizó con fundamento en el marco constitucional, legal y reglamentario que regula el 
ejercicio del control interno en las entidades públicas, así como en los lineamientos 
técnicos emitidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), los 
cuales orientan la implementación, mantenimiento y evaluación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) y del Modelo Estándar de Control Interno (MECI). 
 
Las principales disposiciones que sustentan la presente evaluación son las siguientes: 
 

 Constitución Política de Colombia, artículos 209 y 269, que establecen los 
principios que orientan la función administrativa y la obligación de las entidades 
públicas de diseñar y aplicar sistemas de control interno.  

 

 Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del Control 
Interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones", 
que define los objetivos, principios, características y responsabilidades del 
Sistema de Control Interno.  

 

 Ley 489 de 1998, mediante la cual se regulan la organización y funcionamiento de 
las entidades del Estado y se fortalecen los mecanismos de control y evaluación 
de la gestión pública.  

 

 Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), que fortalece los mecanismos de 
prevención, control y seguimiento en la administración pública, estableciendo 
responsabilidades en materia de control interno y transparencia.  
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 Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, 
que compila las disposiciones relacionadas con la administración pública y el 
Sistema de Control Interno.  

  

 Decreto 1499 de 2017, por el cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión (MIPG) y se integra el Modelo Estándar de Control Interno (MECI) como 
herramienta para el fortalecimiento institucional y la generación de valor público.  

 

 Decreto 648 de 2017, que modifica y actualiza las funciones de las Oficinas de 
Control Interno y fortalece el rol de evaluación independiente y asesoría dentro 
de las entidades públicas.  

 

 Decreto 2106 de 2019, artículo 156, mediante el cual se establece que la 
Evaluación Independiente del Estado del Sistema de Control Interno deberá 
elaborarse y publicarse con una periodicidad semestral.  

 

 Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), en 
su versión vigente, expedido por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, que establece los criterios para la implementación, evaluación y mejora 
del Sistema de Control Interno.  

 

 Guía para la Administración del Riesgo y el Diseño de Controles en 
Entidades Públicas, expedida por el DAFP, que orienta la identificación, 
valoración, tratamiento y seguimiento de los riesgos institucionales como elemento 
esencial del Sistema de Control Interno.  

 

 Lineamientos y Formato Parametrizado para la Evaluación Independiente del 
Estado del Sistema de Control Interno, emitidos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, que constituyen la metodología oficial para 
la realización y reporte de esta evaluación. 

 
Este marco normativo constituye la base para valorar el grado de implementación, 
funcionamiento y efectividad del Sistema de Control Interno de la E.S.E. Hospital Alcides 
Jiménez, orientando la evaluación hacia el fortalecimiento de la gestión institucional, la 
mejora continua, la transparencia, la administración de riesgos y el cumplimiento de los 
objetivos estratégicos de la Entidad. 
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